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Glossario

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios

locais, em suporte eletronico ou fisico;

Colaborador: todos os funcionarios permanentes ou temporarios, socios, conselheiros,
diretores, estagiarios, jovens aprendizes e determinados terceiros contratados, alocados ou
nao nas dependéncias da LogLab;

Consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda
com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem

as decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais;
Dado pessoal: informacio relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Eliminag3o: exclusio de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador para atuar como canal de comunicagiao
entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento

de dados pessoais em nome do controlador;
Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de tratamento;

Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
produgao, recepcao, classificagao, utilizagao, acesso, reproducio, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagio ou controle da
informacao, modificacido, comunicacio, transferéncia, difusio ou extracao;

Uso compartilhado de dados: comunicacdo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexao de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais
port 6rgaos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses
e entes privados, reciprocamente, com autorizag¢ao especifica, para uma ou mais modalidades

de tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados;

Utilizagdo de Dados Pessoais: utilizagdo dos dados para o correto funcionamento e
execucao do contrato entre a Loglab e o Cliente. Os dados poderio ser acessados em banco

de dados geridos pela Loglab ou de terceiros;

Manutengio dos dados pessoais: manuten¢ao dos dados apos a execugao do servigo.
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1. Introdugio e Obijetivo

A Loglab (“Sociedade”) é uma sociedade atuante no setor de consultoria, manutengao e
treinamento na area de informatica e computagao.

A Sociedade respeita a privacidade individual e valoriza a confianca de seus Colaboradores e
Terceiros. Por isso, a Loglab elaborou esta Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados
Pessoais do Setor de Recursos Humanos da Loglab (“Politica”) com o intuito de garantir
que o tratamento dos dados pessoais de Colaboradores e Terceiros pela Sociedade esteja de
acordo com a legislacio vigente, bem como para que seus Colaboradores tenham
conhecimento das boas praticas a serem elaboradas e seguidas, com o objetivo de prevenir
conflitos e violagoes a legislagao brasileira.

Dessa forma, a LoglLab se esfor¢a para coletar, armazenar, processar e distribuir informagoes
pessoais de maneira consistente com as leis brasileiras de protegdao aos dados pessoais.

2. Requisitos Legais

Para a elaboragdo desta Politica, a Loglab levou em consideragao as legislagoes vigentes
aplicaveis, em especial, a Constitui¢ao Federal Brasileira, o Codigo Civil (Lei n® 10.406/2002),
o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), o Marco Civil da Internet (Lei n°
12.965/2014), e a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 ou
“LGPD”).

3. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todas as informagdes pessoais coletadas, armazenadas e tratadas pelo
setor de Recurso Humanos (“RH”) da Sociedade, em qualquer formato, seja eletronico ou
fisico.

Deve, ainda, ser observada por todos os Colaboradores, permanentes ou temporarios do
setor de RH da Logl.ab, assim como Colaboradores de outras areas que porventura venham
a ter acesso aos dados pessoais aqui descritos, bem como por socios, conselheiros e diretores,
alocados ou nao nas dependéncias da Sociedade, em conjunto com as demais Politicas,
Manuais e Cédigos da Loglab.

Os Colaboradores da Sociedade serao pessoalmente responsaveis por ler, compreender e
cumprir integralmente as previsdes desta Politica, aderindo a ela por escrito, por meio da
assinatura do Termo de Adesdo a Politica de Privacidade e Protecio de Dados Pessoais do
Setor de Recursos Humanos da Loglab (“Anexo I7).
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4. Principios

Todo tratamento de dados exercido pelo setor de Recursos Humanos da Loglab,
necessariamente, observara os seguintes principios:

e Tinalidade: o tratamento dos dados pessoais sera realizado conforme propodsitos
especificos da Sociedade.

e Necessidade: o tratamento feito pela Loglab sera realizado tratando o minimo de
dados pessoais necessarios para atingir o fim informado.

e Adequagao: os dados coletados e tratados pela Loglab serao compativeis com a
finalidade.

e Secgregacao: somente os Colaboradores necessarios a execugao da finalidade
projetada terdo acesso aos dados. A arquitetura légica dos diretérios da Loglab

mantém segregacao dos dados conforme o departamento responsavel.

5. Da Coleta e do Tratamento de Dados

A Loglab coleta, armazena e processa as informagOes pessoais de atuais e antigos
Colaboradores, bem como candidatos a emprego. A Loglab ¢é a unica proprietaria das
informagoes que coleta, armazena e processa.

Entendemos que esta atividade nos coloca como Controladores de dados pessoais, uma vez
b
que, frente ao titular dos dados pessoais, os possuimos os motivos para os quais os dados

devem ser coletados e tratados.

Todos os dados e informagdes pessoais a que o setor de Recursos Humanos tiver acesso,
devido a natureza das suas fung¢oes, sao protegidos por padroes rigidos de confidencialidade
e utilizados exclusivamente para as finalidades a que se destinam.

Os dados pessoais dos Colaboradores e candidatos as vagas na empresa sao tratados a fim
de que os servicos que a area de Recursos Humanos da Sociedade presta sejam executados.
Vale ressaltar que areas da Sociedade, como Licitagoes, Juridico e outras, podem necessitar
do acesso aos dados em virtude do cumprimento de suas funcoes/obrigacoes legais.

A Loglab coleta informagoes pessoais para fins relacionados a contratagao e motivos de
negoécios do setor de recursos humanos legitimos. Importa destacar algumas hipoteses de
coleta e tratamento de dados por parte do RH da Loglab, nio se exaurindo em apenas estas
hipoteses elencadas:

e Recrutamento e recursos humanos;

e Constituicdo ¢ manutencao de banco de talentos para utilizacio em processos
seletivos futuros;
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e Administracao de folha de pagamento;
e Monitoramento de auséncias;

e Treinamento e desenvolvimento;

e Planejamento de gestio;

e Avaliagdo e promo¢ao;

e Produgio e publicacio de agendas de enderecos e diretorios de telefone e e-mail da

empresa;
e Producio de cartdes de identificacao dos funcionarios;
e Acompanhamento da utilizagao dos recursos da empresa;
e Informagdes para entrar em contato com parentes proximos em caso de emergéncia;
e Preenchimento de cargos de emprego;
e Administracao e operagoes de seus programas de beneficios;
e Cumprimentos dos requisitos governamentais;
e Seguranca, saude e gestdo da seguranga;

e Licitaches.

A Loglab nao solicita nem coleta dados considerados sensiveis, sobre as opinides politicas,
religido, filosofia ou preferéncia sexual. Caso venha a ser necessario, a Loglab, em casos de
coleta, mantera informagoes sobre a filiagao sindical, saude médica, raga ou etnia protegidas,
além de garantir e processar tais informacdes de maneira consistente com esta Politica,
demais Manuais e Politicas da Sociedade e leis aplicaveis.

No momento da coleta dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, o titular dos dados assinara um

Termo de Consentimento para a coleta e tratamento dos dados (Anexo II).

5.1. Da Coleta de Cutriculos

Nesta fase, os dados pessoais sio coletados a partir do momento em que a pessoa envia o
curriculo candidatando-se a uma vaga de emprego na Loglab, seja via eletronica ou de forma
fisica.

Para fins de analisar o candidato, a Loglab podera fazer uso das informagoes enviadas, bem
como, com base nelas, buscar outras informag¢oes publicas e privadas que sejam importantes
para o RH.
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Os curriculos ficardo armazenados na sede da Loglab, no setor de RH, e apenas os
Colaboradores necessarios e Diretores da Sociedade terdo acesso aos curriculos e demais
informagoes presentes nele ou outras adquiridas com base nele.

O armazenamento sera feito pelo periodo de 06 (seis) meses com o intuito de manter um
banco de talentos para processos futuros. Depois do prazo, os curriculos, dados e
informagoes constantes nele serdao eliminados.

6. Das hipoéteses de tratamento

Os dados e informagdes pessoais dos Colaboradores e Terceirizados da Loglab serdo
coletados com o intuito de cumprir as obrigacSes legais exigidas pela legislagiao brasileira,
bem como necessarias para o cumprimento das obrigacées da Sociedade, em especial do
setor de Recursos Humanos.

Com o intuito de cumprir com suas fungodes enquanto area de Recursos Humanos, este setor
podera coletar dados pessoais através de e-mails, documentos fisicos e acesso a sistemas
publicos e privados que possam conter informagoes do titular dos dados.

Desta forma, o setor de RH da Sociedade podera coletar dados pessoais compreendidos nas
seguintes categorias:

DADOS FINALIDADE PERMISSAO LEGAL
Dados de identificagdo: | Recrutamento, folha de | Execu¢io do contrato;
nomf:, sol.)ren(?me, CPF, | pagamento,  gestio  de Obrigacio Legal
carteira de identidade, titulo | empregados

de eleitor, carteira de

trabalho;

Dados de contato: | Recrutamento, folha de | Execucdo do contrato;
endereco de .6-777421., telefone, | pagamento,  gestaio  de Obrigacio Legal
endereco residencial, dentre | empregados

outros

Informacoes pessoais: | Recrutamento, Gestao do | Execucao do  contrato;
data de nascimento, estado | E-Social Obrigacao Legal

civil, nacionalidade,

parentesco, quantidade e

nome dos filhos, atestado de

escolaridade, numero do
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cartdo de 6nibus, SUS, cépia
da carteira de vacina dos
filhos menos de 05 anos,
carteira de reservista, dentre

outros

Dados profissionais: | Gestao de empregados Legitimo Interesse
curriculo, profissio,

empresa, funcionatrios,

dentre outros

7. Do armazenamento e conservagao dos Dados

7.1. Da forma de armazenamento dos dados pessoais

Os dados pessoais coletados pelo RH para o cumprimento de suas fungdes sao armazenados
de forma fisica e digital. Os documentos fisicos sdo armazenados na sede da Logl.ab, no
setor de RH, enquanto os documentos digitais sio armazenados no Drive do e-mail
profissional, que tem como provedor o Outlook.

A Sociedade possui uma arquitetura logica em seu sistema que segrega todos os dados
pessoais coletados e tratados, tendo acesso aos mesmos apenas aqueles Colaboradores que
necessitam realizar o tratamento dos dados para cumprimento das obrigacdes legais,
execucao do contrato e legitimo interesse.

7.2. Do tempo de armazenamento dos dados pessoais

O armazenamento dos dados pessoais ocorrera durante o periodo de duragao do contrato e,
apos o término do contrato com a Sociedade, pelo periodo determinado para o cumprimento
de quaisquer obrigacoes decorrentes do tratamento dos dados ou conforme estabelecido por
lei.

8. Do Compartilhamento dos Dados

O compartilhamento dos dados pessoais disponibilizados pelo titular para terceiros sera feito
com o fim de executar as fun¢des da Sociedade, para que obrigacdes legais sejam cumpridas.

Quando o Colaborador adentra o quadro de funcionarios da LoglLab, autoriza o setor de RH
a manusear ¢ compartilhar dados e informagdes pessoais a terceiros, como escritorios de
contabilidade, apenas quando necessario, para fins legais.
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Quando da necessidade de transferéncia e compartilhamento dos dados pessoais por parte
do RH da Sociedade, a Loglab garante que as informagdes serdo repassadas em
conformidade com esta Politica de Privacidade, com as demais Politicas e Manuais da
Sociedade e com as leis vigentes.

O setor de RH da Loglab pode compartilhar com suas filiais os dados pessoais coletados
dos Colaboradores e Terceirizados, que, por sua vez, poderao ser utilizados da mesma

maneira que sua matriz e vice-versa.

A Loglab nio vendera ou compartilhara essas informagoes com terceiros de maneiras
diferentes do que as autorizadas pela legislagao brasileira e pelos Manuais e Politicas desta
Sociedade, principalmente esta Politica.

9. Encarregado

Conforme dispée a LGPD, todo Controlador de dados devera apontar uma pessoa para
atuar como canal de comunicac¢io entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade

Nacional de Protecao de Dados (“ANPD”).

O Encarregado figurara como porta voz interno e externo da LoglLab para fins desta Politica;
sendo o responsavel por compreender a LGPD, as instru¢des emanadas pela ANPD, e
contextualizar a legislagao ao servico prestado pela LogLag.

O Encarregado tera seu contato disponibilizado de forma clara aos titulares dos dados.

Neste ato a LogLab indica o Colaborador Rodrigo Vital para a fungao do Encarregado.

10. Dos Direitos e do Exercicio do Titular dos Dados Pessoais

10.1. Dos Direitos como Titular de Dados Pessoais

Como titular dos dados pessoais, o Colaborador ou Terceirizado, especificadamente,
mediante requisi¢ao enderecada ao Encarregado, o titular tera direito a:

Acesso aos Dados: a Loglab confirmara o acesso por meio de declaracdo clara e completa,
que indique a origem dos dados, a inexisténcia de registro, os critérios utilizados, e a
finalidade do tratamento, observados os segredos industriais (conforme descrito acima),
devendo ser fornecida no prazo de até 15 (quinze) dias.

Cotrecdo: uma vez que a Loglab nao detém o controle da qualidade dos dados pessoais
inseridos na plataforma por seus clientes, a eventual necessidade de correcao dos dados
pessoais nao sera realizada por nos, por impossibilidade do objeto.

Portabilidade: portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, observados
os segredos industriais.

10
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Eliminacio: uma vez que o titular dos dados se relaciona apenas com os nossos Clientes,
eventuais dados pessoais mantidos na LogLab terdo seu tratamento interrompido e/ou setdo
eliminados mediante solicitagao do titular aos nossos Clientes, que deverio reportar a
necessidade a Loglab.

Oposicdo: o titular tem direito a se opor ao tratamento realizado com fundamento em uma
das hipoteses de dispensa de consentimento, caso o tratamento esteja sendo realizado em
desacordo ao disposto na LGPD.

Além desses, o Titular também podera:

. Questionar o tratamento dos dados pessoais e tirar dividas sobre o assunto;

o Ser informada sobre as entidades ou categorias de entidades a quem ou a que os
dados pessoais podem ser comunicados e quem ou o que pode conhecer tais dados.

10.2. Do exercicio desses direitos

Caso o Colaborador ou Terceirizado deseje exercer qualquer dos direitos acima
mencionados, tirar duvidas ou pontuar preocupagdes sobre o uso ou divulgacao de
informagoes pessoais, ou nao esteja satisfeito em como os dados sdo tratados e protegidos
pela Loglab, este podera entrar em contato com o Encarregado, através do e-mail
lepd@loglabdigital.com.br, se identificando com nome completo e endereco de e-mail e
especificando o motivo da insatisfacio ou qual dos direitos gostara de exercer.

No caso de algum incidente ou reclamagdes/preocupagdes, a Loglab investigard e tentard
resolver as reclamagoes e os conflitos a respeito do uso e da divulgagao de informagoes
pessoais em conformidade com os principios enunciados na presente Politica e nas outras
Politicas e Manuais desta Sociedade.

O exercicio dos direitos elencados ¢ gratuito, exceto quando os pedidos sao infundados ou
excessivos, no qual o individuo sera obrigado a arcar com os custos de processamento.

11. Do Acesso aos Dados pelos Colaboradores do RH da LogLab

O acesso aos dados e informagdes recebidas pelo setor de RH da Loglab é restrito aos
Colaboradores que necessitam das informacOes para cumprimento de suas fun¢des, bem
como a Dire¢ao da Sociedade. A prote¢ao do acesso aos dados e informagoes ¢ realizada
através dos sistemas internos da Sociedade, por meio de login e senha pessoais e
intransferiveis, e através dos registros fisicos na Sociedade, que ficam no setor de RH.

Os Colaboradores da Sociedade, bem como seus Diretores, estdo autorizados a utilizar estas
informagoes para a finalidade especifica adquirida por meio de contrato de trabalho ou
prestagao de servicos celebrado com a Sociedade.

11



77 loglab.

11.1. Das obrigagdes dos Colaboradores no acesso aos Dados

Os Colaboradores e Diretores que tiverem acesso aos dados coletados e tratados pela
Sociedade com as finalidades ja elencadas nesta Politica ndo poderdo, em hipétese alguma,
fornecer ou repassar os dados e informagoes coletados e tratados a terceiros sem que haja
qualquer motivo fundamentado e com finalidade especifica para cumprimento de obrigacoes
legais, execucdo do contrato e legitimo interesse, conforme elencado no item 6 desta Politica.

E vedado aos Colaboradores e Diretores da Loglab fazerem uso indevido dos dados a que
tiverem acesso. No caso de perda, uso improprio, compartilhamento nao autorizado dos
dados e informagGes da base de dados do RH da Logl.ab que venha a comprometer as
condutas estabelecidas nessa Politica, cabera a qualquer Colaborador ou Terceirizado da
Sociedade reportar o ocorrido ao Encarregado, que tomara as providéncias cabiveis.

Ademais, aquele que fez o uso indevido do dado a que teve acesso em fungdo de sua posicao
na Sociedade sofrera sangdes de acordo com a gravidade de seu ato, podendo ser advertido
e até mesmo ter seu contrato rescindido com a Sociedade, dentre outros.

As sangOes ficardo a cargo da Diretoria da Sociedade, em discussio conjunta com o
Encarregado ap6s prévia analise e discussao do uso indevido.

12. Da Eliminag¢ao dos Dados

O setor de Recursos Humanos da Loglab, assim como a Diretoria se comprometem a
realizar a eliminacao dos dados pessoais dos Colaboradores e Terceirizados da Sociedade, os
quais foram coletados e tratados pela mesma.

A Loglab:

(i) possui o legitimo interesse em manter os dados de empregados por até 03 (trés) anos para
cumprimento do prazo prescricional de reclamacio trabalhista;

(i) tem obrigagao legal em manter os dados de folha de pagamento pelo prazo de 06 (seis)
anos em razao do prazo prescricional fiscal e decadencial previdenciario.

A Logl.ab promoveu o teste de ponderagao e concluiu ter o legitimo interesse na manutengao
dos dados relacionados a reclamacao trabalhista, sendo certo que a manutencao de tais
informagoes nao afeta as legitimas expectativas do titular.

Decorrido o prazo disposto acima, a eliminagdo seguird as mesmas regras da Politica de
Privacidade da Logl.ab, no item sobre a eliminacio dos dados pela Sociedade.

12
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13. Incidentes de Seguranga

Considera-se um incidente de seguranca da informagao, uma violagdo de seguranga que
provoque, de modo acidental ou ilicito, destrui¢ao, alteragao, divulgacao, indisponibilidade
ou 0 acesso nao autorizado a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer
tipo de tratamento.

A infeccdo da estrutura por soffware de sequestro pode levar a perda temporaria de
disponibilidade, se os dados puderem ser restaurados. No entanto, ainda assim, a notificagao
devera ser feita uma vez que ha possibilidade de classificar esse incidente como violagao de
confidencialidade daquelas informagoes.

Ocorrendo um incidente a Loglab levantara uma Avaliagio de Impacto a Privacidade
(“AIP’) para avaliar o perfil e risco do incidente.

Ap6s a AIP, a Loglab definira se a notificagio a ANPD sera faseada, uma vez que nem
sempre a pericia e ciéncia da extensdo do incidente podera ser verificada em menos de 72
horas — prazo disposto para a notificagao do incidente a ANPD.

Em principio, a violagio deve ser comunicada diretamente aos titulares dos dados, no
entanto, caso a comunicacao individual a todos os titulares se torne um esforco
desproporcional, a Loglab devera adotar medidas necessarias para cumprir a notificagao.
Isso devera ser definido no relatério da AIP.

A AIP devera apurar:

e O tipo de violagao;

e Numero de pessoas afetadas;

e Natureza e volume dos dados;

e Facilidade da identificacdo dos titulares; e

e Gravidade das consequéncias do incidente.

O Encarregado sera o responsavel por convocar, liderar, desenvolver (em conjunto com
terceiros) e notificar a ANPD em caso de incidente de seguranca.

14. Treinamento

Os Colaboradores do setor de Recursos Humanos da Loglab e demais colaboradores que
possuem acesso aos dados pessoais aqui descritos, assim como a Diretoria, serdo treinados
no momento de seu ingresso na Sociedade, ocasiao em que serdo abordados temas objetos
desta Politica.

13
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Os Colaboradores passarao por atualizacio anual sobre esta Politica, ou em frequéncia

menos, conforme necessidade e grau de exposi¢ao ao risco da Sociedade.

Os treinamentos serdo realizados de forma presencial e/ou por videoconferéncia e os
Colaboradores assinardio o Termo de Cumprimento de Treinamento da Politica de
Privacidade e Protecio de Dados Pessoais do setor de Recursos Humanos da Loglab
(“Anexo III”).

Os registros dos treinamentos serdao arquivados na sede da Sociedade, informando o
conteudo aplicado, o material e a lista de presenca devidamente assinada pelos
Colaboradores. Tais arquivos deverao permanecer arquivados por prazo nao inferior a 5

(cinco) anos.

15. Alteragao da Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais

Esta Politica foi aprovado pela Diretoria da Loglab e entrara em vigor na data de sua

publicagio.

A Loglab reserva-se o direito de modificar ou alterar a presente Politica, a qualquer
momento, para se adaptar as possiveis mudancas normativas e de costumes, desde que de
acordo com o parecer favoravel do Comité de Compliance e da Diretoria, as quais deverao ser
submetidas a aprova¢ao da Diretoria da Loglab anteriormente a sua publicagao para os

Colaboradores e Terceiros, respectivamente.

Ao menos uma vez por ano, o Comité de Compliance revisara o conteudo desta Politica.
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA LOGLAB

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
, na qualidade de Colaborador do

da Logl.ab, atesto que:
I Recebi uma cépia da Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais do

Setor de Recursos Humanos da Loglab
II. Tomei ciéncia dos direitos e obrigagdes a que estou sujeito;

I11. Estou de acordo com o inteiro teor da Politica e me responsabilizo pelo

descumprimento de qualquer obrigacao nela prevista, por agao ou omissao.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras da Politica de Privacidade e
Prote¢ao de Dados Pessoais do Setor de Recursos Humanos da Loglab, expressando total
concordancia e irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nao ter
davidas.

Local:

Data:
Assinatura:
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ANEXO II

TERMO DE CONSENTIMENTO DE COLETA E TRATAMENTO DE DADOS
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA LOGLAB

Eu

, , insctrito(@) no CPF/MF sob o n°
, na qualidade de (cargo), pelo presente
instrumento, autorizo a Loglab a fazer a coleta e o tratamento dos dados pessoais, sejam

eles considerados sensiveis ou nao, que disponibilizei para a Sociedade para a finalidade de:

Data:
Assinatura:
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ANEXO III

TERMO DE CUMPRIMENTO DE TREINAMENTO DA POLITICA DE
PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS DA LOGLAB

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

, na qualidade de (cargo) na Loglab, pelo

presente  instrumento, atesto que participei do treinamento realizado em
, sobre o tema

Data:
Assinatura:
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