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1. Introdugio e Obijetivo

A Loglab (“Sociedade”) é uma sociedade atuante no setor de consultoria, manutengao e

treinamento na area de informatica e computagao.

A Sociedade elaborou este Manual, com o objetivo de padronizar determinadas condutas dos
Empregados, visando, principalmente, prevenir conflitos e violagdes a Lei Anticorrupgao

brasileira.

A Loglab levou em consideragao para a elabora¢ao deste Manual de Compliance (“Manual”),
as legislacoes vigentes aplicaveis, tais como, o Decreto 8.420/15 que regulamenta a Lei
12.846/13 (Lei Anticorrupcio), a Portaria CGU n° 909 de 7 de abril de 2015, que
regulamentam um sistema para gestao pautado principalmente na integridade e ética em seus

relacionamentos internos e externos.

No Brasil, corrupgao é crime tipificado pelo Codigo Penal, e de forma especifica pela Lei
12.846/13, regulamentada pelo Decreto 8.420/15 (“Lei Anticorrup¢ao”), que dispde sobre
a responsabilizacao objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos

contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.

Este Manual define as praticas que devem ser evitadas no ambiente corporativo, bem como
procedimentos que devem ser observados pelos Empregados no exercicio de suas fungoes,
tanto na Sociedade quanto nas relagoes diretas e/ou indiretas com as entidades e Agentes

Publicos, nacionais e estrangeiras, incluindo os familiares destes.

Este Manual nao substitui e deve ser lido em conjunto com a Lei Anticorrup¢ao e demais

normas internas da LoglLab.

2. Abrangéncia

Este Codigo deve ser observado por todos os empregados permanentes ou temporarios da
Loglab, sécios, conselheiros, diretores, estagiarios, jovens aprendizes, alocados ou nao nas

dependéncias da Sociedade (“Empregados” ou “Empregados”).
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Os Empregados serdo pessoalmente responsaveis por ler, compreender e cumprir
integralmente as previsoes deste Codigo, aderindo a ele por escrito, por meio da assinatura

do Termo de Adesao ao Manual de Compliance (“Anexo I”).

3. Conceito de Corrupgao

Corrupgao ¢ o ato de pagar, prometer, dar ou oferecer alguma vantagem indevida a Agente
Publico para obter vantagem em beneficio proprio ou para qualquer outra pessoa, fisica ou
juridica, ainda que a oferta ndo tenha sido aceita, conforme mencionado com mais detalhe

no Item 12 deste Manual.

O conceito nao se limita a valores em espécie, incluindo beneficios e favores, pagamento de
despesas, oferta de presentes, viagens, entretenimentos, entre outras condutas. Por este
motivo, ¢ importante que todos os Empregados estejam familiarizados com o disposto neste

Manual.

4. Suporte da Diretoria

A Diretoria da Loglab evidencia o seu comprometimento, apoio e interesse em relagdo ao
sistema de Compliance, por meio da op¢ao voluntaria pela implementagao deste Manual e do

Codigo de Etica e Conduta para Terceiros da Logl.ab, que é parte integrante deste.

A Diretoria da LoglLab tem consciéncia de que é parte imprescindivel para que os objetivos
do sistema do Compliance sejam estabelecidos, compreendidos e acompanhados por todos os

Empregados e se compromete com seu engajamento total, por meio do presente Manual a:

0 Atender integralmente as legislacoes e/ou regulamentos brasileiros aplicaveis;

(i) Combater a corrupgao, cartel, fraudes, lavagem de dinheiro, ilicitudes em
licitagbes e processos concorrencials e qualquer outro ato contra a
Administracao Publica, seja por parte de seus Empregados, seja por terceiros

agindo em seu nome;

(iif) Proibir a retaliagao de qualquer natureza;
() Evitar conflitos de interesse;
®) Evitar pagamentos de facilitacao;
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) Assegurar a confidencialidade no tratamento de casos e outras questoes sensfveis
de Compliance; e

(vir) Incentivar as pessoas a denunciarem atos ou atitudes contrarias a este Manual.

A Diretora do Compliance devera enviar este Manual e o Cédigo de Ftica e Conduta para
Terceiros da Loglab, para que a Diretoria aprove, e s6 entao, estes entrardo em vigor. A cada
modifica¢do no Manual e no Cédigo de Etica e Conduta, o procedimento a ser adotado, sera
o mesmo, necessitando sempre de aprovagao da Diretoria para entrada em vigor de ambos

0s instrumentos.

A Sociedade assegura que todos os seus Empregados e Terceiros tém acesso irrestrito ao
Manual de Compliance ¢ ao Cédigo de Ftica e Conduta da Sociedade, respectivamente, e
possuem ciéncia, entendimento e concordancia integral acerca de seu conteudo. Os
Empregados assinam o Termo de Adesio ao Manual de Compliance, no primeiro dia de
trabalho, como forma de comprovagao que receberam e aderiram ao Codigo, que devera ser
entregue a Sociedade. Por sua vez, os Terceiros assinam o Termo de Adesio ao Codigo de

Etica e Conduta para Terceiros na data de sua contratagao.

A Sociedade devera arquivar os termos assinados na pasta de cada Empregado e/ou Terceiro,

que ficara arquivado na sede da Sociedade por periodo nao inferior a 5 (cinco) anos.

4.1. Objetivos do sistema de Compliance

A Diretoria deve assegurar que os objetivos do sistema de Compliance sejam estabelecidos por
funcoes e niveis competentes da Sociedade, sejam regularmente e devidamente analisados,

aprovados e acompanhados pela Diretoria.

Visando cumprir os objetivos do sistema de Compliance, os departamentos abaixo serdo

responsaveis pelas seguintes atividades do processo de Compliance:
) Departamento de Recursos Humanos:

»  Garantir que todos os Empregados e Terceiros contratados pela Loglab

tenham amplo acesso a este Manual e ao Cédigo de Ftica ¢ Conduta para
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Terceiros e assine os respectivos Termos de Adesao na ocasido de suas
contratagoes;

Verificar eventuais conflitos de interesses na contratagdo de Empregados e
realizar o devido monitoramento, nos moldes do Item 18 deste Manual;
Verificar e garantir a ocorréncia dos treinamentos, para que todos os
Empregados recebam o treinamento, conforme definido no Item 29 deste
Manual; e

Enviar anualmente aos Empregados o questionario de satisfagio dos
Empregados, conforme definido no Item 31.1 deste Manual, para posterior

apreciagao do Comité de Compliance.

@) Comite de Compliance:

A\

Realizar a due diligence inicial de todos os Terceiros contratados pela Loglab;

Se reunir trimestralmente, conforme disposto no Item 6 deste Manual afim de
verificar que os objetivos do sistema de Compliance estao sendo cumpridos;
Realizar as revisdes periddicas anuais dos terceiros contratados, conforme Item
19.5 deste Manual;

Elaborar e apresentar anualmente a Diretoria Relatério Anual do Comité de
Compliance, conforme exigencia do Item 9 deste Manual;

Garantir que seja realizada a Auditoria Interna de forma imparcial e transparente,
conforme definido no Item 31.2 do Manual; e

Garantir que as denuncias realizadas sio devidamente tratadas e investigadas e

encaminhadas a Diretoria para aplicagdao de eventuais sangoes.

@) Setor Financeiro:

>

Garantir que, para toda contratacdo, seja buscado, dentro das possibilidades do
mercado, a0 menos 2 (dois) orcamentos de empresas diferentes para cada servigo
que pretenda contratar, levando em consideragao a melhor relacao entre custo x
beneficio x expertise x qualidade, conforme determinado pelo Item 19 deste

Manual.
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() Setor Juridico:

»  Auxiliar o Comité de Compliance na due diligence inicial de todos os Terceiros
contratados pela Loglab; e
> Auxiliar o Comité de Compliance na elaboracio e adequacio do Cédigo de Ftica

para Terceiros e deste Manual.
A Diretoria devera regularmente (e a0 menos uma vez ao ano) verificar se as atividades das
areas responsaveis estio sendo realizadas e se os objetivos do sistema de Compliance estao

sendo cumpridos.

5. Representante da Diretoria

A Diretoria nomeara um membro da Sociedade que, independentemente de outras

responsabilidades, possui responsabilidade para:

) Assegurar que 0s processos necessarios para o sistema de Compliance sejam
estabelecidos, implementados, mantidos atualizados e cumpridos;

@ Relatar a Diretoria o desempenho do sistema de Compliance, as necessidades de
melhorias importantes, resultados relevantes dos processos de investigacao e as
medidas mitigadoras, quando aplicavel; e

(i) Garantir a promogao da conscientizagao dos requisitos do sistema de Compliance

em toda a Sociedade.

O Diretor de Compliance nomeado pela Diretoria foi a Sra. Geanatan Andrade Mota que é

também, a presidente da LoglLab.

Conforme disposto acima, a tarefa de monitorar e fiscalizar o atendimento deste Manual
cabera ao Diretor de Compliance. No entanto, o esfor¢o de fiscalizagao sera exercido por todos
e abarcara tanto a Loglab e seus Empregados quanto Terceiros contratados, devendo a
Sociedade zelar pela governanga das relacGes contratuais prévia e posteriormente a

celebragao de todo contrato ou negbcio.

Adicionalmente, é recomendado que o Diretor de Compliance submeta o balango patrimonial

da Loglab a analise de auditores independentes, contratados para este fim.
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6. Comité de Compliance

O Comite de Compliance devera ser formado por no minimo 3 (trés) pessoas que tenham
experiéncia na area empresarial, que possuam amplo conhecimento do dia-a-dia da Sociedade

e que demonstrem respeito aos valores éticos e principios e valores da Sociedade.

Os requisitos minimos para o Diretor de Compliance sao os seguintes:

) Formacao: possuir ensino supetior;

@  Habilidade: diplomacia, resiliéncia, comunicagao, persuasio, visio estratégica,
integridade, conhecimento dos servicos prestados pela Sociedade e
entendimento da cultura da Sociedade;

(i) Perfil: ter um bom poder de escuta e argumentagao e se adequar aos diferentes
ambientes, ter capacidade de superar obstaculos e resistir a pressoes no ambiente
de trabalho, ser organizado, integro e conhecer amplamente os servigos
prestados e a cultura da Sociedade;

(i) Experiéncia: ter experiéncia a pelo menos 5 (cinco) anos na area empresarial, de

preferéncia na area de Compliance.

Os requisitos minimos para os membros do Comité de Compliance sio os seguintes:

(i)  Formacio: possuir ensino superiof;

(i) Habilidade: diplomacia, resiliéncia, comunicagdo, persuasdo, visao estratégica,
integridade, conhecimento dos servicos prestados pela Sociedade e
entendimento da cultura da Sociedade;

(iv) Perfil: ter um bom poder de escuta e argumentagao e se adequar aos diferentes
ambientes, ter capacidade de superar obstaculos e resistir a pressoes no ambiente
de trabalho, ser organizado, integro e conhecer amplamente os servigos
prestados e a cultura da Sociedade;

(v)  Experiéncia: ter experiéncia ha pelo menos 3 (trés) anos na area empresarial, de

preferéncia na area de Compliance.

A composi¢ao do Comité de Compliance sera definida nos termos do Anexo 11

10
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Outros Empregados poderio ser convidados a participar pontualmente como ouvintes ou
contribuintes. O Comité podera convocar terceiros com especializagado para auxiliar na

tomada de determinadas decisdes em suas reunioes.

O Comite de Compliance se reine ao menos trimestralmente, e sempre que necessario,
mediante convocag¢ao de qualquer de seus membros. O Comité de Compliance funcionara de

modo permanente, estando sujeito as disposicdes do Contrato Social da Sociedade.

A funcao primordial do Comité de Compliance ¢ supervisionar e garantir a aplicagdo das
normas legais, regulamentares e aquelas estabelecidas neste Manual e demais diretrizes

internas da Logl.ab, incluindo, mas nao se limitando as seguintes atividades:

() Assegurar a conformidade dos contratos e atividades desenvolvidas pela Loglab
com as disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis, este Manual, Codigo de
Etica e Conduta para Terceiros e demais diretrizes internas da Sociedade;

@ Propor a implementagdo de novos procedimentos ou atualizagao daqueles
descritos neste Manual e demais diretrizes internas da Sociedade;

() Analisar e deliberar acerca de eventuais descumprimentos deste Manual, demais
diretrizes internas da Sociedade e da legislagio vigente, para aplicagdo de
sancoes;

) Analisar, deliberar e, caso necessario, encaminhar ao Empregado responsavel, as
duavidas, reportes e denincias veiculadas pelo Canal de Dendncias; e

) Acompanhar, junto ao departamento competente, os processos de averiguagao

de dentncias.

7. Regras, Procedimentos e Controles Internos

A Loglab por meio de controles internos, efetivos e consistentes com a natureza e
complexidade de suas atividades, garante o cumprimento das normas, politicas e

regulamentagdes vigentes, referentes aos padroes éticos e profissionais.
O Comité de Compliance é o principal responsavel pela supervisao das regras, dos controles e

dos procedimentos internos da Sociedade, visando mitigar os riscos operacionais,

regulatorios e legais de suas atividades.

11
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8. Controle dos registros

Todos os procedimentos deverdo sempre ser documentados e registrados, de forma fisica ou
eletronica e deverdo ser mantidos arquivados na sede da Sociedade por prazo nio inferior a 5

(cinco) anos.

Os registros devem permanecer legiveis, prontamente identificaveis, recuperaveis e
disponiveis para serem auditados, respeitando-se o prazo definido para sua retengao,
conforme especificado neste Manual de Compliance e no Cédigo de Etica para Terceiros da

Sociedade.

9. Revisao Periodica, Preparagdao de Relatorio e Analise critica pela Diretoria

O Comité de Compliance revisara anualmente este Manual e o Cédigo de Etica e Conduta para
Terceiros, a fim de verificar a adequagao das politicas e procedimentos previstos, bem como
sua efetividade. Tais revisdes levam em consideracao, entre outros fatores, as violacOes
ocorridas no periodo anterior, e quaisquer outras atualiza¢oes decorrentes da mudanga nas
atividades realizadas pela Sociedade, alteragdes que possam se adequar aos valores e missdes

da Sociedade, ou sempre que houver necessidade.

O Diretor de Compliance devera encaminhar a Diretoria da Loglab, até o primeiro dia util do
més de junho de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data da
entrega contendo: (i) a conclusio dos exames efetuados, (ii) sugestio de medidas mitigadoras
para eventuais riscos que nao tenham sido sanados, com prazo razoavel para conclusio; (iii)
sugestao de melhorias na eficacia do sistema de Compliance, ¢ (iv) sugestao de adaptagdes
necessarias, em caso de mudanca de riscos, alteragao e, requisitos ou exigéncias legais, dentre

outras, que devera seguir o formato previsto no Anexo III (“Relatério Anual de Compliance”).
Imediatamente ap6s o recebimento do Relatorio Anual de Comspliance, a Diretoria, analisara de
forma critica o relatério e o proprio sistema de Comzpliance, objetivando assegurar sua continua

adequagao e eficacia.

A anilise critica da Diretoria abrangera, pelo menos:

12
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) O desempenho da comunicacao do Comité de Comspliance;
(1) A participagio e desenvolvimento dos treinamentos de Compliance;
(1) A evolugiao da legislagao e demais requisitos relativos ao Compliance e as

consequentes necessidades de adequagdes do sistema de Compliance;

() A gestdo de parceiros comerciais e prestadores de servigo;
V) A analise dos resultados dos controles e eficacia do sistema de Compliance,
\¥) O desempenho dos mecanismos de relacionamento com o publico alvo

(alegagdes, sugestoes, denuncias, suspeitas, etc.), evolugao dos processos
investigativos e aplicagao das medidas disciplinares;

(vid) O acompanhamento dos riscos de Compliance, aos quais a Sociedade esta exposta,
e das respectivas medidas de mitigagao;

(vi) A avaliagdio dos recursos necessarios ao sistema de Compliance, quanto a
disponibilidade, adequacio e aplicagao; e

(%) A disseminagao da cultura de Compliance para cadeia de suprimentos e parceiros

comerciais da Sociedade.

Em sua analise critica, a Diretoria devera indicar quais medidas devem ser tomadas em caso

de constatagao de desvios, em conformidade ao disposto no Item 29 (Sangées) deste Manual.

A analise critica da Diretoria devera ser realizada no prazo maximo de 1 (um) més, contado
do recebimento do relatério enviado pelo Diretor de Compliance, transcrita em procedimento
documentado e devidamente registrado. Os registros deverdo ser mantidos em arquivo na
sede da Sociedade, armazenados de forma fisica e/ou eletronica, devendo ser retidos pela

Sociedade pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

10. Analise de Exposigao a Riscos

Em linhas gerais, foram identificados os seguintes riscos relacionados direta ou indiretamente

a eventuais atos de corrupgao:

) Vantagens indevidas eventualmente oferecidas por Empregados, em troca de
qualquer vantagem, tal como a obtenc¢ao de um contrato com o Poder Publico,
a aceleracao do contrato e vantagens em licitacGes;

(1) Pagamentos inapropriados ou vantagens indevidas eventualmente oferecidas a

Empregados, em troca de alguma vantagem; e

13
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(i) Relacionamento com terceiros contratados e parceiros comerciais considerados

inidoneos.

11. Gestao de Riscos

Compete ao Comite de Compliance identificar, mensurar e monitorar os riscos a0s quais a

organizagao esta exposta (“Processo de Gestao de Riscos”).

O Comite de Compliance devera anualmente realizar o Processo de Gestao de Riscos, a fim de

identificar novos riscos e mensurar e monitorar os riscos ja identificados.

A gestdo integrada de riscos deve permear todas as praticas e processos organizacionais da
Sociedade, de forma a garantir a identificagao de eventos de riscos inerentes a todas as suas
areas de negocio. A gestdo de riscos deve ser incorporada no desenvolvimento de politicas,
na andlise critica, no planejamento estratégico e de negdcios e nos processos de gestao de

mudanca.

O Comité de Compliance devera definir medidas mitigadoras para cada risco identificado,
sendo que tais medidas deverao ser informadas, aprovadas e implementada pela Diretoria da
Sociedade. Se, no entanto, um risco irrelevante for identificado e a Diretoria da Sociedade
optar pelo nao estabelecimento de medida mitigadora, tal decisao devera ser justificada pela

Diretoria e ser devidamente documentada.
Todo o Processo de Gestao de Risco devera ser documentado e os registros pertinentes
devem ser mantidos nos arquivos da Sociedade, de forma fisica e/ou eletronica, por periodo

nao inferior a 5 (cinco) anos.

12. Praticas que podem ser caracterizadas como Corrupgao

Nos termos da Lei Anticorrupgao, sdo caracterizados como atos lesivos, todos aqueles atos
praticados por pessoas juridicas, através de seus socios, administradores, representantes
legais ou Empregados, que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro,
contra principios da administragao publica ou contra os compromissos internacionais

assumidos pelo Brasil, assim definidos:
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“(.)

Art. 5% Constituem atos lesivos a administraciao publica, nacional ou estrangeira, para os
fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo
unico do art. 1%, que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos

pelo Brasil, assim definidos:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente

Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar

a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;

II - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdao ou qualquer outro expediente, o

carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento

licitatério publico;

) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao

publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou

prorrogacoes de contratos celebrados com a administragao publica, sem
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autoriza¢ao em lei, no ato convocatoério da licitagao publica ou nos respectivos

instrumentos contratuais; ou

g manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com a administraciao publica.

V - dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizagdao do sistema financeiro nacional.

( )”
Estas a¢oes ndo devem ser praticadas por qualquer Empregados ou terceiro agindo em
beneficio da Sociedade em relagao a qualquer Agente Publico, brasileiro ou estrangeiro, ou

ainda os familiares destes.

13. Politica de Prevengio a Lavagem de Dinheiro

O termo “Lavagem de Dinheiro” caracteriza-se por praticas economicas financeiras que tém
por finalidade dissimular ou esconder a origem ilicita de determinados ativos financeiros ou
bens patrimoniais, de forma a que tais ativos aparentem uma origem licita ou a que, pelo

menos, a origem ilicita seja dificil de demonstrar ou provar.

A pratica de Lavagem de Dinheiro representa uma grande ameaca ao desenvolvimento da
Sociedade pois, na maioria das vezes, por tras desse crime, existem outros mais graves como,

por exemplo, trafico de drogas, e de armas, sonega¢ao de impostos, dentre outros.

O Diretor de Compliance sera responsavel pelo cumprimento de todas as normas e
regulamentagoes vigentes relacionados ao combate e a preven¢ao a lavagem de dinheiro.
Havera treinamento dos Empregados, para que estes estejam aptos a reconhecer e a

combater a lavagem de dinheiro no exercicio de suas fun¢des na Sociedade.
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14. Identificando Agentes, Empregados Publicos e Empresas Publicas

Para fins desta politica de Compliance, o termo “Agente Publico” abrange todo e qualquer
funcionario publico, e seus familiares até o 1° grau, assim como seu conjuge, companheiro e

enteado. Estao incluidos no conceito de funcionario publico:

@ Empregados do Banco Central, CVM, consulados e cartorios;
(1) Prefeitos, governadores, deputados, vereadores, candidatos politicos,

empregados dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

(i) Militares (incluindo a policia militar) e policiais civis;
(v) Agentes de concessionarias e empresas publicas;
®) Empregados de 6rgaos de fiscalizagao, tais como Receita Federal, Delegacia do

Trabalho, INSS, Prefeituras, Subprefeituras;
(i) Oficiais ou empregados de partidos politicos; e

(vid) Prestadores de servigos que atuam em 6rgaos publicos (terceirizados).

Além disso, para fins de interpretacio deste Manual e do Cédigo de Ftica e Conduta para
Terceiros, incluem-se no conceito de empresas publicas também as sociedades de economia
mista, fundos soberanos, Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ou Regimes

Proprios de Previdéncia Social de quaisquer entidades da Federagao.

Considera-se administracio publica estrangeira os Orgaos e entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem
como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro. Equiparam-se a administracdo publica estrangeira as organizag¢oes publicas

internacionais.

Entende-se por Agente Puablico estrangeiro, para os fins da Lei Anticorrupg¢ao, quem, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracao, exer¢a cargo, emprego ou fun¢ao publica em
orgaos, entidades estatais ou em representagoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como
em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais

estrangeiro ou em organizagoes publicas internacionais.
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15. Doagées, Contribuigdes Politicas e Financiamento de Campanhas de

Candidatos

A Loglab nao contribui com recursos para partidos ou candidatos a cargos politicos.

E vedado aos Empregados efetuar doagdes a partidos ou candidatos a cargos politicos, salvo
se previamente autorizado pelo Diretor de Compliance. Também ¢ vedada a Loglab e aos
Empregados a realizagao de doagdes ou contribui¢oes a fundagdes ou entidades sem fins
lucrativos mantidas por pessoas que ocuparam cargos publicos nos ultimos 5 (cinco) anos,

salvo se houver expressa autorizacao do Diretor de Compliance.

Caso qualquer Empregados notifique o Diretor de Compliance, informando intengao
excepcional de realizar contribui¢do a partido politico ou candidato politico, o Diretor de
Compliance devera realizar a analise do pleito e, caso entenda necessario, submeter o pedido ao
Comité de Compliance. A decisio tomada, seja do Diretor, seja do Comité de Compliance, devera

ser arquivada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Eventuais atividades politicas nao devem impactar a vida publica e profissional dos
Empregados, trazendo risco reputacional ao mesmo e a Loglab. Além disso, caso qualquer
Empregados se envolva com atividades politicas, ndo devera utilizar nenhuma instalagao ou

equipamento da Loglab para a realizacdo de tais atividades.

16. Presentes e Entretenimentos

No mundo corporativo, presentes e entretenimento modestos, sao comumente usados para
o estreitamento de relacionamento comercial entre parceiros de negdcios ou como um gesto

de agradecimento pelo bom trabalho realizado.
O mais importante, neste contexto, ¢ que o presente ou entretenimento nio gere a
expectativa de tratamento especial ou diferenciado, principalmente no que diz respeito a

condi¢bes contratuais, financeiras ou operacionais do relacionamento.

Como regra geral, nenhum presente ou entretenimento pode ser aceito de ou oferecido a

Agentes Publicos, de qualquer esfera ou poder.
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16.1. Presentes

Podem ser aceitos ou ofertados presentes cujo valor nao seja superior ao equivalente a R$
100,00 (cem reais), e desde que sejam dados ou recebidos no maximo uma vez por més,

envolvendo as mesmas pessoas.

N3io podem ser aceitos ou ofertados:

@) Dinheiro ou equivalente;
(i) Doagdes a qualquer titulo; e
(iit) Servigos nao pecuniarios.

Os Empregados estdo expressamente proibidos de pedir presentes ou lembrancas a
quaisquer terceiros, ainda que de valor inferior ao referido acima, seja para seu préprio

beneficio ou para o beneficio de terceiros.

Caso o presente recebido tenha valor claramente superior ao permitido por este Manual, o
mesmo podera ser aceito, a critério do Diretor de Compliance. Contudo, todos os Empregados

estao cientes que a Loglab detera a propriedade do item e tomara uma das medidas abaixo:

@) Incorporagao ao acervo cultural e artistico da Sociedade;
(ii) Sorteio entre os Empregados; ou
(i) Doagao a uma institui¢ao de caridade.

17. Pagamentos de Facilitagio

O pagamento de facilitacio é um pagamento realizado a empregados tanto do setor publico
como do setor privado, independente do cargo, nacionais ou internacionais, que tem como
intuito facilitar ou acelerar execugao de atos de rotina ou, ainda, para acelerar a execuc¢ao de

processos e/ou atividades administrativas que nio tem cariter discricionatio.
A Loglab proibe e nio tolera o oferecimento ou o pagamento dessa natureza feito a agentes

publicos e privados, com vistas a acelerar ou favorecer a analise de procedimentos

administrativos.
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E dever e obrigacio do Empregados relatar com precisio o ocortido ao Comité de Compliance,
conforme Anexo X (“Formulario para relatar casos de pagamentos de facilitagao”). Esse
relato deve ser documentado, datado e assinado pelo Empregados e seu superior imediato,

bem como pelo Diretor do Comite.
A analise dessas informagoes sera feita pelo Comité de Compliance com o intuito de assegurar
atendimento das regras do Compliance, bem como o de assegurar o atendimento legal e avaliar

a necessidade de informar as autoridades.

Este Manual nao faz distin¢ao entre os subornos e pagamentos de facilitagao. Caso haja o

descumprimento deste Item, as sang¢des serdo estabelecidas conforme o Item 29 (“Sangdes”).

18. Conflito de Interesses

E importante prevenir conflitos de interesses e, a0 mesmo tempo, respeitar os assuntos
pessoais de Empregados e Terceiros. Um potencial conflito de interesses surge quando ha
envolvimento direto ou indireto, em situacdes que podem influenciar ou parecam influenciar

decisbes profissionais.

Qualquer tipo de relacionamento particular, de carater habitual, entre Terceiros e

Empregados da Loglab deve ser comunicada ao Comité de Compliance.
Sao exemplos de conflitos de interesses:

) Emprego externo: ocupagao externa semelhante aquela que o Empregados tem
na Sociedade, que possa constituir conflitos com o desempenho de suas funcoes
na Loglab, ou trabalho realizado para um concorrente, fornecedor ou cliente
atual ou potencial da Sociedade;

(1) Familiares e relacionamentos pessoais intimos: celebracao de contrato com
sociedades nas quais qualquer sécio, diretor, ou funcionario responsavel pela
prestacao do servico, tenha vinculo até o primeiro grau de parentesco, ou seja
conjuge ou companheiro de qualquer Empregados da LoglLab;

(in) Atuagio em outras empresas: atuacao e¢/ou aceitacao de cargo na qualidade de

diretor, consultor ou conselheiro de qualquer negocio ou organizagao que possa
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constituir conflito com o desempenho de suas fungdes na Loglab ou
diretamente com esta; e
(v) Direito de participagao: posse de determinadas quantias em outras empresas que

negociam ou procuram negociar com a LoglLab, ou que sejam concorrentes.

Por fim, também como medida de prevencao a potenciais conflitos de interesses, a Sociedade
veda que seus Empregados recebam ou solicitem, direta ou indiretamente, qualquer
remuneragao, beneficio, vantagem ou favor pessoal que possa prejudicar sua independéncia

na conduc¢io de suas atividades.

Os Empregados devem informar a sua chefia relativamente a quaisquer potenciais ou reais
conflitos de interesses. Os Empregados recentemente contratados devem comunicar

quaisquer potenciais ou reais conflitos de interesses antes do inicio da relagio contratual.

No infcio de seu relacionamento profissional com a Sociedade, todos os Empregados
deverdo preencher um questionario, a fim de que o Comité de Compliance verifique se ha um

potencial conflito de interesse, conforme Anexo IX deste Manual.

19. Procedimento de Sele¢io, Contratagio e Fiscalizagdo de Prestadores de

Servico e Parceiros Comerciais

Este Item tem como objetivo estabelecer os principios que regem o processo de contratagao
de prestadores de servico e parceiros comerciais da Loglab. Ainda, os processos aqui
definidos visam mitigar riscos de pagamentos ilicitos, e propiciar a Loglab os meios aptos a

rescindir os contratos sempre que houver violagao as regras aqui previstas.

Para contratacdo, a Loglab devera, dentro das possibilidades do mercado, buscar, a0 menos
2 (dois) orgamentos de empresas diferentes para cada servigo que pretenda contratar, levando

em consideracao a melhor relacio entre custo x beneficio x expertise x qualidade.

Na contratagao deve também ser analisado o risco de Compliance que o prestador de servigo ou
parceiro comercial representa, conforme critérios estabelecidos neste Manual. O uso de
clausulas contratuais minimas para parceiros comerciais que representam qualquer risco de

Compliance é obrigatéria. O Comite de Compliance devera ainda monitorar os parceiros
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comerciais e prestadores de servicos anualmente, conforme as regras estabelecidas neste

Manual.

O procedimento para contratacao de terceiros e parceiros comerciais e seu monitoramento
deve ser documentada e mantida nos registros pertinentes pelo periodo minimo de 5 anos

apos o término do respectivo contrato.

19.1. Due Diligence Inicial - Know Your Partner (KYP)

Desde o inicio das tratativas, tanto os prestadores de servicos como os parceiros comerciais
com os quais a Loglab tenha interesse em realizar negdcios devem passar por um processo
de verificagdo acerca de sua idoneidade, proporcional ao nivel de risco do contrato a ser

celebrado.

A dune diligence inicial consiste no processo de verificagao prévia dos dados da empresa e seus
socios, anteriormente ao infcio de qualquer vinculo, seja por meio da analise de informagdes
publicas disponibilizadas na internet, ou diretamente solicitadas aos terceiros. A fase inicial
sera realizada pelo Empregados responsavel pelo contrato, e seguira conforme os parametros
minimos estabelecidos pela Sociedade, conforme Anexo IV deste Manual. Todos os
Empregados deverdo também responder, nessa fase de due diligence inicial, o Questionario

Anticorrupcao da Loglab, constante no Anexo V deste Manual.

Na due diligence inicial serdo também verificados os antecedentes, reputacao, qualificagoes,
controlador final, situacdao financeira, credibilidade e historico de cumprimento das Leis

Antissuborno, Anticorrupgao e Lavagem de Dinheiro dos parceiros comerciais.

Caso o Empregados suspeite haver qualquer conflito de interesse na contratacao do Terceiro
ou tenha qualquer duvida sobre a idoneidade do parceiro comercial ou ainda identifique
alguma irregularidade na documentagao apresentada, este devera comunicar imediatamente
ao Diretor de Compliance, para que seja avaliado o grau de risco do parceiro ou prestador de
servico. Caso seja necessario, o Diretor de Compliance, contara com o auxilio de sua assessoria
juridica para avaliagdo juridica do risco apresentado, que devera elaborar um parecer
opinando pela contratagio ou nao contrata¢ao do terceiro, de acordo com o grau de risco

apresentado.

22



yeoz log,lab.

19.2. Processo Para Atuagdo Conjunta — LogLab e Parceiros Comerciais

A atividade prestada pela Logl.ab demanda, invariavelmente, a atuacdo conjunta com seus

parceiros comerciais, para implementacao do produto adquirido pelo Cliente. Para tanto, na

interagao entre a Loglab e tais fornecedores, a Loglab e seus Empregados deverao atender

a0s seguintes procedimentos:

()

()

)

®

)

Os Empregados devem ter ciéncia que o Cliente é vinculado a Logl.ab, de
maneira que deve ser mantida a cultura e regras internas da Loglab durante a
prestagao do servico. O Empregados que atenda ao Cliente em conjunto com o
parceiro, deve atuar e ser responsavel por manter os preceitos deste Manual,
denunciando o parceiro caso este infrinja alguma norma deste Manual ou do
Codigo de Etica e Conduta para Terceiros, regras internas da Loglab ou pratique
alguma atividade ilicita;

O parceiro serd informado a respeito deste Manual e do Cédigo de Ftica e
Conduta para Terceiros e devera apontar estar ciente das regras e procedimentos
internos da Loglab, apés o recebimento de uma cépia do Cédigo de Ftica e
Conduta para Terceiros;

Nao ¢ vedado o desenvolvimento conjunto de projetos e produtos entre a
Loglab e seus parceiros. No entanto, o Empregados deve estar ciente que o
responsavel final pela prestacao do servigo, ou implementa¢iao do produto, ¢ a
Loglab. Assim, as regras pertinentes a este Manual — tais como Informagdes
Confidenciais, Presentes, Contato com Agentes Publicos — devem ser
respeitadas;

Caso um parceiro cause prejuizo, seja econémico ou a imagem da Loglab, seja
pelo descumprimento das regras técnicas para prestacdo do servico, seja por
praticar qualquer ato ilicito, a Loglab devera manter a qualidade do servigo
prestado ao Cliente e buscar junto ao parceiro, agdo regressiva para
ressarcimento do prejuizo causado;

A Loglab nao mantera vinculo trabalhista com os empregados alocados pelo
parceiro na prestagao do servi¢o. A atuagao conjunta com o parceiro se dara por
meio das regras estabelecidas neste Item 19 — regras de diligéncia inicial,
formalizacao do contrato e monitoramento; e

O Empregados podera apontar, por meio do Canal de Denuncias, eventuais

descumprimentos por parte do parceiro, durante a prestacao conjunta do
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servico; da mesma maneira, o parceiro sera informado que possui abertura ao
Canal de Dentncias, podendo notificar a Loglab a respeito de eventuais

descumprimentos por parte de um Empregados.

19.3 Processo de Aprovagio

Todo processo de compra de produtos e/ou contratagio de servicos deve ser previamente

demandado ao setor financeiro da Logl.ab, que devera seguir as regras previstas neste Item
19.

Ainda, todos os pagamentos de compras de produtos e/ou contratacio de servicos deverdo

seguir as regras de procedimento interno da Loglab.

19.4 Formalizacao Contratual, Cadastro e Monitoramento

Caso quaisquer informagoes fornecidas pelos parceiros ou prestadores de servicos estejam
incompletas ou inconsistentes em relacio a documentagao apresentada e demais informagoes
obtidas publicamente pela Sociedade, a area responsavel devera descrever as inconsisténcias

identificadas e sugerir medidas a serem adotadas para o seu saneamento.

Caso haja qualquer duvida sobre a idoneidade do parceiro comercial ou prestador de servico
ou inconsisténcias que nao possam ser sanadas ou se verifique ainda restricdo ou
preocupacio quanto a crimes financeiros e/ou praticas de corrupcio, o Diretor de Compliance
evera comunicar a sua consultoria juridica, que ira avaliar o grau de risco e elaborar um
dever municar Itoria juridica, ir li rau de ti laborar
parecer opinando pela contratagao ou nao do parceiro ou prestador doservi¢o, de acordo

com o tisco aptesentado.

As regras para formalizagdo do contrato com terceiros deverao ser estabelecidas pela
consultoria juridica da Loglab, de acordo com o nivel de risco do contrato, sobretudo em
termos de sensibilidade de informacdes a serem transmitidas durante o relacionamento
contratual, avaliando: (i) se o servico podera impactar Clientes; (if) se as condi¢oes de ruptura
contratual estio bem dimensionadas e eventual rescisaio nio impactara a Loglab e seu
Clientes; (iii) existéncia de clausula de confidencialidade e anticorrupgao, dentre outros

aspectos que se fizerem necessarios para o caso concreto.
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Deverao ser mantidas arquivadas, por periodo nao inferior a 5 (cinco) anos toda a
documentagao do processo de decisio de compra, com pelo menos dois or¢camentos
recebidos por escrito (quando possivel e disponivel), as caracteristicas técnicas do produto
e/ou servico, garantias, servico de manutencio, e-mail, recibos e notas de compra/prestacio
do servico, bem como a avalia¢do realizada na due diligence inicial sobre a idoneidade do

terceiro, parecer do setor juridico, se aplicavel, e contratos devidamente assinados.

As obrigacoes e condigoes tratadas por telefone deverdo ser formalizadas por e-mail, de

forma a manter histérico das decisdes tomadas e eventuais conflitos existentes.

19.5. Revisoes Periodicas

O Diretor de Compliance da LogLab ¢ responsavel por realizar avaliagdes anuais dos terceiros
contratados e, caso se verifique mudancas significativas nas condi¢des previstas no processo

de due diligence, estes poderao ter seu contrato rescindido.

19.6. Gestao de Crise

Caso, a qualquer momento do relacionamento, o terceiro seja envolvido em operagoes
relacionadas a corrupgao, fraude a licitagao, suborno, lavagem de dinheiro ou qualquer outro
crime, o Diretor de Compliance (i) encerrara, imediatamente, o relacionamento; e (ii) fara
levantamento do histérico do terceiro junto a Sociedade e elaborara dossié sobre o caso para
o Comite de Compliance, que decidira sobre as medidas legais e regulatérias que serdo tomadas

pela LoglLab, incluindo notifica¢do as autoridades competentes.

20. Atividades Externas

Sao consideradas atividades externas todas as atividades exercidas pelo Empregados, com ou
sem fins lucrativos, em qualquer organizacao, grupo ou sociedade da qual a Loglab nio seja
acionista ou quotista e que nao seja relacionada com a fun¢ao desenvolvida pelo Empregados

na Sociedade.

Para mitigar os riscos atrelados ao exercicio de determinadas atividades externas, tais como

o risco de conflitos de interesse, risco de induzir clientes a erro ou mesmo risco reputacional,

25



N log,lab.

legal ou regulatério, a Sociedade divide as atividades externas em 2 (duas) categorias: (i)
atividades externas que necessitam de comunicagdao e aprovagao; e (ii) atividades externas
proibidas. As demais atividades externas nio mencionadas neste Manual nio precisam ser

comunicadas nem, tampouco, aprovadas pelo Comité de Compliance.

20.1. Atividades externas que necessitam de comunicagdo ou aprovagao

As seguintes atividades externas necessitam de comunica¢ao e aprova¢ao do Comité de
Compliance da Sociedade:

@ Ocupagao de cargos de dire¢ao ou outros cargos em quaisquer sociedades;

@ Participagao em Conselho de Administracao ou Fiscal, Comité ou quaisquer dos
orgaos de administracio, ou com fungdes técnicas e consultivas em outras

sociedades; e

(i) Atividades de consultoria ou prestacao de servicos de qualquer natureza, tais

como consultorias juridicas, palestras e confec¢ao de artigos para midia publica.

O Comité de Compliance fara analise do caso e, desde ja, deixa claro que podera negar a
aprovacao de atividades externas sempre que entender, a seu exclusivo critério, que tais
atividades representem riscos ou conflito de interesses a Sociedade. Da mesma forma, a
Sociedade podera solicitar o imediato término de atividades externas, se entender que ha

conflito de interesses a Sociedade.

20.2. Atividades Externas Proibidas

As seguintes atividades externas sao proibidas pela Sociedade:

) Cargo, emprego ou fungao em um concorrente ou em outro participante do

mesmo ramo de atividade da Loglab;
() Ocupagio em cargos, emprego ou fungao politicos ou publicos, desde que

possam gerar um possivel conflito de interesse — por exemplo, exercer o cargo

de professor de uma Universidade Federal, ¢ permitido;
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(iid) Atividades que possam expor a imagem da Loglab (ex.: participagao em reality

shows, programas de radio e TV sem autorizagao prévia).

20.3. Uso de oportunidade decorrente de relagido corporativa

E vedado a todos os Empregados tomarem para si ou para pessoas de seu relacionamento
proximo oportunidades comerciais que possam surgir em virtude de sua posi¢io na
Sociedade, salvo se obtiverem autorizaciao expressa da Diretoria da Sociedade para o caso

concreto.

Nenhum Empregados podera fazer uso de bens, informagdes ou cargos corporativos para
ganhos pessoais de qualquer espécie, sendo-lhes proibido desempenhar qualquer atividade
que possa ser caracterizada como competitiva com relagao aos interesses da Sociedade, em

toda e qualquer circunstancia.

21. Procedimentos Internos de Prevengao

Para mitigar os riscos relacionados direta ou indiretamente a eventuais atos de corrupgao,
este Manuel é entregue aos Empregados no inicio da relagaio com a Sociedade e deve ser lido

e compreendido integralmente pelos mesmos.

A Sociedade, ainda, podera tomar os seguintes procedimentos internos que buscam dar

efetividade a este Manual, bem como minimizar o risco de conflitos e violacoes a Lei

Anticorrupgao:
) Educagao: reciclagem continua dos conhecimentos dos Empregados;
(i) Fiscalizagdo de Presentes e Entretenimentos: fiscalizagio do cumprimento

das diretrizes para oferta e recebimento de presentes e entretenimento, de modo
a se certificar que os procedimentos ali descritos estdo sendo devidamente
observados por todos os Empregados;

(iid) Pagamentos & Recordkeeping: todas as despesas relacionadas a Agentes

Publicos, incluindo eventuais presentes e entretenimentos aprovados em carater
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de exce¢io, devem ser devidamente documentadas, aprovadas por escrito de
acordo com as alcadas internas previamente definidas;

Avaliagdo de Prestadores de Servigo: realizacio de due diligence prévia e
periddica dos potenciais terceiros a serem contratados;

Contratos: a Logl.ab envidara seus melhores esforgos para incluir a previsao de
clausula anticorrupgao expressa em todos os contratos que tenham por objeto a
contratagao de terceiro que preste servigos diversos a Sociedade. Além disso,
sempre que possivel e aplicavel, a Loglab devera estender a aplicagdo deste
Manual ao terceiro contratado, ou assegurar que ele cumpra diretrizes internas
similares;

Governanga nos Relacionamentos: manutenc¢ao de alto padrio de governanga
nas relagdes comerciais mantidas com terceiros contratados ou quaisquer outros
com quem a Logl.ab venha a ter relacionamento;

Aplicagio de Sangdes: implementacio de uma politica efetiva de san¢oes, com
vistas a apurar eventuais descumprimentos deste Manual ou do Cédigo de Etica
e Conduta para Terceiros ou da legislagio vigente, bem como aplicar os
procedimentos sancionadores que se facam necessarios; e

Canal de Denuncias: disponibilizagio de Canal de Denuncias, conforme

melhores praticas definidas pela legislacao brasileira de anticorrupgao.

Tratamento de Informacdes Confidenciais

Por Informacio Confidencial entende-se toda e qualquer informagao resguardada contra a

revelagao publica nao autorizada, ou seja, informagao eletronica, escrita ou falada da qual o

Empregados tiver acesso dentro da Sociedade, seja de um cliente, Terceiro ou da propria

Sociedade.

De forma nio exaustiva, as seguintes condutas devem ser observadas pelos Colaborados com

o intuito de preservar a confidencialidade das informagoes:

(@)

Nao discutir assuntos estratégicos ou confidenciais da LoglLab e de seus Clientes

em ambientes publicos;

Evitar circular em ambientes externos a Sociedade com cépias (fisicas ou

digitais) de arquivos contendo Informagoes Confidenciais. Caso nao seja

28



N log,lab.

possivel evitar tal conduta, as copias devem ser criptografadas ou mantidas

protegidas por meio de senha de acesso;

(iid) Todas as midias que contiverem informacdes confidenciais da Sociedade

deverio estar protegidas por senhas e, quando possivel, por criptografia; e

(v) Comunicar imediatamente ao Comité de Compliance acerca da perda de
notebooks, celulares, tablets e demais aparelhos eletronicos, pessoais ou
profissionais, que tenham sido utilizados pelo Empregados para trafego de

informagoes sobre a Loglab.

O descarte de informagdes de documentos fisicos e digitais, deve ser feito imediatamente

apos o seu uso, de maneira a evitar sua recuperagao.
Divulgacao de informacgiao confidencial ou de propriedade da Loglab somente podera
ocorrer mediante autorizagao prévia da Sociedade. Esta obrigacido deve ser mantida pelos

Empregados mesmo apos a extingao da relacio comercial entre as partes.

23. Propriedade Intelectual

Todos os projetos, criagdes tecnologicas, inovagoes, estratégias e todo objeto do trabalho
desenvolvido por um Empregados, no ambito de seu contrato de trabalho junto a Loglab,

¢ de propriedade unica e exclusiva da Sociedade.

A Propriedade Intelectual abrange os direitos relativos as invengdes em todos os campos da
atividade humana, as descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais, etc. O uso
ou a distribuicdo nao autorizada da Propriedade Intelectual da Loglab viola as regras de
conduta deste Manual e pode ser considerada ilegal, sujeitando o Empregados as sangoes

previstas no Item 29 deste Codigo e, ainda, a medidas judiciais.
Ainda, o nome, logo e demais ativos intangiveis da Loglab sio de sua propriedade, de tal

maneira que, para os Empregados utiliza-los ou reproduzi-los fora das atividades ordinarias da

Loglab, devem ser previamente autorizados pelo Diretor de Comzpliance.
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24. Reunides e Contato com Agentes Publicos

a.  Regras para Reunides

Os Empregados que pretenderem reunir-se com Agentes Publicos, o que incluiu
representantes de empresas publicas ou outras pessoas que potencialmente possam
representar risco de violagao aos preceitos adotados pela Loglab para a prevencdo e o

combate a corrupgao, deverao observar os seguintes procedimentos:

0 Contar com a presenca de, no minimo, dois representantes da Sociedade;

(1) Caso nao seja possivel a presenca de dois representantes, o Empregados que
esteve presente na reunido deve manter registro da ocorréncia da reuniao e dos
assuntos discutidos. Em caso de davida sobre o contetdo e forma de realizar o
registro, o Empregados deve procurar o Diretor de Compliance; e

(i) Registros em calendarios pessoais (ex.: Outlook) devem obrigatoriamente ter

back-up, para prote¢ao da informagao sobre a ocorréncia da reuniao.
Esta excluido do conceito de reunido, as interagdoes ordinarias que os Empregados
mantenham com empregados publicos sem poder decisério dentro dos quadros da

Administracao Publica.

b.  Regras para troca de mensagens por e-mail e ligacdes telefonicas

0) Mensagens de e-mail devem ter conteudo claro e objetivo e devem ter a0 menos
dois destinatarios — sendo, necessariamente, outro Empregados da Loglab; e

() Deve-se observar linguagem adequada em ligagoes telefonicas. Quando forem
tratados assuntos estratégicos, recomenda-se que o conteudo da conversa seja
posteriormente registrado em e-mail direcionado a todos aqueles que estejam

envolvidos no assunto, mas que nao participaram das ligagoes.
O Diretor de Compliance podera monitorar os registros das reunioes e contatos com Agentes

Publicos sempre que entender necessario. Ainda, o Diretor de Compliance podera,

periodicamente e sempre que entender necessario, comparecer as referidas reunides, de
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forma a compreender as informagoes discutidas e revisar amostras de e-mails envolvendo os

Empregados e tais pessoas.

25. Regras para Certames Licitatorios - Interagio com Agentes Publicos

a) Primeiramente, ¢ vedado aos Empregados a manutencdo de contratos informais com
Agente Publicos que tenham participagdo, direta ou indireta, em licitagdo em andamento ou

em fase de preparagao da qual a Loglab, seja ou venha ser, participante.

Ainda, a eventual proposta apresentada pela Loglab em um procedimento licitatério, é

sigilosa, sendo vedada sua divulgacio a terceiros.

b) Interagao com Agentes Publicos em ambiente de licitagao - De acordo com o
entendimento dos Tribunais Superiores, a interpretagio da Lei 8.666/93 veda que empresas
que auxiliaram na elaboracao do projeto basico, participem da disputa para execu¢io do
objeto licitatorio. De maneira que, assim, sera preservada a equidade do processo de licitagao,
uma vez que, quem elabora (ou auxilia) o projeto basico, dispoe de informagdes privilegiadas

que o colocaria em posi¢ao de vantagem perante os demais licitantes.

Evita-se, desta forma, que empresas insiram elementos que poderiam direcionar a licitagao,
incluindo diretrizes ou solugdes que lhes permitam se beneficiar quando da apresentacao da

proposta para a execuc¢ao da obra ou servi¢o, ou mesmo, excluir eventuais licitantes.

Desta forma, caso um Agente Puablico solicite aos Empregados, auxilio na elaboragao de
qualquer etapa de um certame licitatério, o Empregados abordado devera informar ao
Agente Puablico que, de acordo com o Manual de Compliance da Loglab, ele nao podera
fornecer documentagao ou preencher documentos com as informagées técnicas necessarias
para o desenvolvimento das etapas licitatorias, ainda que nao exista interesse da Loglab em

participar do certame licitatorio.

Caso a Logl.ab venha auxiliar a Administracao Publica na elabora¢iao do projeto basico ou
executivo, somente poderd atuar como consultora, nas fun¢oes de fiscalizacao, supervisao
ou gerenciamento do objeto licitado, e exclusivamente a servico da Administracio Publica

licitante.
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26.  Fusio ou Aquisigdo

Em caso de potenciais processos de fusio ou aquisicao realizados pela Sociedade, esta devera
realizar processo de due diligence, para avaliar a situacdo passada relativa aos aspectos de
Compliance da sociedade a ser adquirida ou a ser incorporada pela Sociedade antes da

concretizagao do negocio.

Caso riscos de Compliance sejam identificados, a Sociedade deveri estabelecer medidas
mitigadoras de tais riscos e, caso o risco seja considerado elevado, solicitar parecer da
consultoria juridica da Sociedade ou outro especializado, para avaliar o risco e impactos para

a Sociedade na fusdo ou aquisi¢ao.

Caso a fusdao ou aquisicdo seja concretizada, a Sociedade devera implementar o sistema de
Compliance na empresa adquirida ou incorporada, de forma alinhada e coerente com o sistema

vigente na Sociedade.
Todos os documentos da operacao de fusdo e aquisicao, inclusive da dwe diligence realizada
anteriormente a data da fusio, incorpora¢ao ou aquisicao deverao ser mantidos na sede da

Sociedade, de forma fisica ou eletronica, por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos.

217. Monitoramento do Diretor de Compliance

Conforme disposto acima, a tarefa de monitorar e fiscalizar o atendimento deste Manual
cabera ao Diretor de Compliance. No entanto, o esfor¢o de fiscalizagao sera exercido por todos
e abarcara tanto a Loglab e seus Empregados quanto terceiros contratados e companhias
investidas (caso exista ou venham a existir), devendo a Sociedade zelar pela governanca das

relagoes contratuais prévia e posteriormente a celebracao do contrato ou negocio.

As denuncias sobre possiveis violagdes a este Manual devem ser encaminhadas ao Canal de

Denuncias.
A violagao deste Manual sera severamente sancionada por meio da adogdo dos

procedimentos disciplinares apropriados, de acordo com o disposto no Item 29 deste

Manual.
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Em caso de duvidas sobre a aplicagao adequada das diretrizes constantes deste Manual, os

Empregados deverdo entrar em contato com o Diretor de Compliance.

28. Canal de Denuncias

Em consonancia com as melhores praticas, a Logl.ab desenvolveu um canal de dentncias

proprio, autbnomo, em que o anonimato ¢ garantido (caso desejado).

Caso o Empregados ou algum parceiro esteja diante de alguma pratica, ou suspeite do
exercicio de alguma pratica que viole normas legais, diretrizes internas da Logl.ab ou este
Codigo, devera realizar a comunicagdio da dentncia através do canal préprio —

compliance@loglabdigital.com.bt.

A Loglab se compromete em proteger os direitos dos Empregados que, de boa-fé,
denunciarem violagdes ao Manual de Compliance e/ou ao Cédigo de Ftica e Conduta para
Terceiros, suspeitas de atos irregulares, fraudulentos ou corrupcao, garantindo o anonimato,

nao tolerando retaliagdes ou represalias.

As denuncias serao recebidas e tratadas pelo Diretor de Compliance e, posteriormente,

apreciadas pelo Comité de Compliance.

Quando seja de interesse, e desde que devidamente solicitado, o denunciante nio an6énimo,

tera direito a receber informagoes sobre o resultado das apuragdes dos fatos denunciados.

Registrar denuncia de maneira desonesta, de forma a prejudicar outra empresa ou individuo
para obter vantagens, gerando conflitos, constitui violagao a este Manual e estard sujeita a

imputagao das sang¢des nele previstas, bem como as sangoes legais cabiveis.

28.1. Do procedimento de investigagdo, sangdo e acompanhamento das

dentincias recebidas

Toda denuncia, alega¢io, suspeita ou informag¢ao que represente eventual, potencial ou

efetivo desvio do Manual e Cédigo de conduta da Sociedade e/ou transgressao da legislacio
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ou de regulamentos aplicaveis sera prontamente investigada, com a finalidade de prevenir ou

detectar tais desvios e remedia-los, quando necessario.

Dessa forma, a Sociedade estabelece procedimento documentado para o processo de
esclarecimento, investigacdo e monitoramento de tais casos, sejam eles concretos ou

potenciais.
Este procedimento ¢ composto de quatro fases:

1* fase: Recebimento da denuncia. Recebimento da dentncia por e-mail ou pelo Canal de

Dentncias;

2* Fase: Investigacao da denuncia. O Comité, na pessoa responsavel pelo departamento de
recursos humanos, tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias utéis para realizar a oitiva do
denunciante, dentro das possibilidades. Em seguida realizard a oitiva do responsavel/gerente
do setor do denunciado. Por fim, realizara dentro do prazo de 5 (cinco) dias utéis a oitiva do
denunciado, se possivel. O membro do Comité responsavel por toda a investigacao tem o
prazo maximo de 10 (dez) dias utéis apos o recebimento da dentncia para enviar o relatério

ao Comite de Compliance para que este possa deliberar sobre a matéria.

3* Fase: Deliberacao do Comite de Compliance. Assim que recebido o relatério, o Comité se
reunira para deliberar sobre a matéria. Aplicard entao a deliberagao do Compliance ao caso
denunciado. Enviara a resposta da decisao tomada pelo Comité ao denunciante, se a denincia

nao tiver sido feita de forma andnima.

4* Fase: Acompanhamento da eficicia das medidas tomadas. Por fim, o Comité fara o

devido acompanhamento para verificar a eficacia da decisio do Comité de Compliance tomada.
A Sociedade garantira a devida confidencialidade de todas as informagoes coletadas durante
a investigacdo e em funcao dela, salvo determinacao judicial contraria, e proibira retaliagoes,

durante e apds a execugao desse processo.

A investiga¢ao sera conduzida por pessoal qualificado, independente e com autoridade e

responsabilidade para o processo.
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O membro do Compliance responsavel pelo acompanhamento da dentncia devera preencher
o Relatério de Acompanhamento da Denudncia (“Anexo XI7) e registrar as informacdoes ali

requeridas.

A Sociedade envolvera, neste processo investigativo, o menor numero de pessoas
(empregados ou terceiros) possivel. Ademais, dara ciéncia da existéncia desse processo de
investigacdo, apenas e tao somente, para aqueles que, de fato, necessitem dessa informagao.

Todos os registros dessa opera¢ao serdo armazenados conforme estipula este Manual.

29. Sancgdes

Qualquer violagdo das regras e/o procedimentos constantes deste Manual ou no Cédigo de
Etica e Conduta para Terceiros da Loglab, ou mesmo da legislacio em vigor, seja total ou
parcialmente, implicard na investigagao do ocorrido pela Sociedade e, se for o caso, na

aplicacao de eventuais penalidades que se facam necessarias.

A utilizagdo da esfera disciplinar interna nao visa limitar a efetivacio de medidas legais
cabiveis para reparar qualquer dano provocado a Sociedade ou seus clientes, os quais poderao

tomar as medidas cabiveis para eventual ressarcimento, inclusive pecuniario, se for o caso.

As violagoes serdo apuradas pelo Comité de Compliance, que devera comunicar a Diretoria da
Loglab sobre o ocorrido. A Diretoria, por sua vez, convocara reuniao extraordinaria para
avaliar a conduta praticada e aplicar penalidade, se for o caso. A penalidade podera variar
entre adverténcia, multas (em espécie ou perda direta de beneficios ou de pontos de avaliagao
para fins de remuneragao variavel), suspensio, destituicio ou demissao por justa causa do
Empregados, ou ainda término do vinculo societario no caso de socios ou ainda da rescisao

de contratos e bloqueio para novas contratagdes, no caso de Terceiros contratados.

As penalidades serdo recomendadas pelo Comité de Compliance a Diretoria, que levara em
conta, entre outros fatores, a comunicagao espontanea que tenha sido feita pelo Empregados
ou Terceiro infrator, a tempestividade e a utilidade, para a LoglLab, da comunicacio efetuada,

e a disposi¢ao do Empregados ou Terceiro em cooperar com a adogao das medidas
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necessarias a mitigacdo dos efeitos da violagdo, assim como a gravidade e eventual

reincidéncia.

Caso qualquer membro da Diretoria esteja envolvido na violagao ou suspeita de violagao das
regras e/o procedimentos constantes deste Manual, da legislacio vigente ou demais diretrizes
internas da Loglab, o mesmo nao podera participar da reuniao a ser conduzida pela Diretoria
para averigua¢ao dos fatos e definicio de penalidade, se aplicavel. Nessa hipotese, se
necessario, um Empregados podera ser chamado a participar da reunido, em substituicao ao

membro da Diretoria impedido.

30. Politica de Treinamento

Todos os Empregados da LoglLab serao treinados no momento de seu ingresso na Sociedade,
ocasiao em que serdo abordados temas objeto deste Manual tais como principios éticos, os
riscos inerentes a atividade da Sociedade, regras de conduta e prevencdo e combate 2

corrupgao.

Além disso, os Empregados passario por atualizagao anual sobre as regras e principios
abrangidos por este Cédigo, ou em frequéncia menor, conforme necessidade e grau de

exposicao ao risco apresentado.

Os treinamentos serao realizados de forma presencial e/ou por videoconferéncia e adaptado

para cada publico alvo, com material com contetdo e linguagem adequada.

Os registros dos treinamentos serdo arquivados na sede da Sociedade, informando o
conteudo aplicado, o material e a lista de presenca devidamente assinada pelos Empregados.

Tais arquivos deverao permanecer arquivados por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos.

Uma copia desse Manual sera entregue para cada Empregados em cada Treinamento, e
sempre que houver contratacdo de um novo Empregados, ou modificacao; sera entregue
igualmente por e-mail, e ainda, sera disponibilizado no site da Sociedade

(https:/ /www.loglabdigital.com.bt/).
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30.1. Do conteudo dos Treinamentos

Os treinamentos deverao contemplar:

) A importancia da ética e integridade em relagdo aos principios da Sociedade;

(1) As diretrizes principais do sistema de Compliance e clausulas deste Manual;

(i) Os requisitos legais aplicavetis;

() As clausulas de conduta;

\Y) Assuntos e conceitos importantes para o sistema de Compliance, tais como: ética,

integridade, riscos, propina, suborno, corrupcio, fraudes, praticas
anticoncorrenciais/cartel, lavagem de dinheiro, atos lesivos a Administracio
publica, conflito de interesses e outros; e

) Incentivo a denuncia de irregularidades.
E dever de todo Empregados participar dos treinamentos, devendo justificar sua auséncia.
Os Empregados que tenham participado do deverao assinar o “Termo de Cumprimento da

Politica de Treinamento”, Anexo V deste Codigo.

31. Aprovagao, Publicagido e Revisdo do Cédigo

Este Manual foi aprovado pela Diretoria da Loglab e entrara em vigor na data de sua

publicacao.

Sempre que necessario, o Comite de Compliance podera propor alteraces neste Manual e no
Cdédigo de Etica e Conduta para Terceiros, as quais deverdao ser submetidas a aprovacio da
Diretoria da Loglab anteriormente a sua publicacio para os Empregados e Terceiros,

respectivamente.

Ao menos uma vez por ano, o Comité de Compliance revisara o contetido deste Manual e do
Codigo de Etica e Conduta para Terceiros, conforme regras estabelecidas no Item 31.2

abaixo.

31.1. Satisfagdo dos Empregados
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Para a mensuragao da satisfacao dos Empregados, estes deverdo responder ao questionario de
pesquisa de satisfagdo, que sera entregue apds o treinamento de Compliance realizado

anualmente (Anexo VII).
Os resultados deverao ser analisados pelo Comité de Compliance, e, se pertinente, medidas de
melhoria devem ser definidas, comunicadas a Diretoria da Sociedade e implementadas por

esta.

31.2. Auditoria interna e monitoramento

Ao menos uma vez por ano, o Comité de Compliance devera realizar auditorias internas e
monitoramento afim de revisar o conteido deste Manual e do Codigo de Etica e Conduta
para Terceiros, para determinar se o sistema de Compliance esta conforme a legislagao
pertinente, devendo reportar a Diretoria qualquer inconsisténcia, inaplicabilidade ou

necessidade de alteracao dos referidos documentos.
Os auditores deverao ser qualificados e sua selecdo deve assegurar imparcialidade do
processo de auditoria em relagdo a execugao dos processos e controles do sistema de

Compliance.

Todos os registros pertinentes devem ser mantidos arquivados na sede da Sociedade por

prazo nao inferior a 5 (cinco) anos.

31.3. Acio Corretiva

Caso qualquer nao conformidade seja verificada, isto é, qualquer desvio nos processos,
atividades, controles ou resultados esperados, que nao seja decorrente da ma-fé dos
envolvidos, o Comité de Compliance devera, de forma documentada, buscar meios para (i)
eliminar a causa da nao conformidade do sistema de Compliance, (i) corrigit a nao

conformidade, e (iii) evitar a sua reincidéncia.

O Diretor de Compliance devera assegurar que quaisquer corregoes e agles corretivas

necessarias sejam executadas em tempo habil para eliminar a nio conformidade e suas causas.
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O Diretor de Compliance devera preencher Relatério de A¢ao Corretiva, respondendo as
seguintes questdes (a) a descricao da nao conformidade; (b) a causa da nao conformidade;

(c) medida imediata para a sua correcio; (d) agdo corretiva aplicada, de forma a eliminar a
causa ou no minimo, reduzir a probabilidade de sua repeticao; (e) verificagdo da
implementagio e efetividade da acdo corretiva; e (f) os responsaveis envolvidos em todo o

procedimento, nos termos do Anexo VIIL.

Registros pertinentes devem ser mantidos arquivados na sede da Sociedade por um periodo

nao inferior a 5 (cinco) anos.

39



ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
, na qualidade de Empregados da

Loglab, atesto que:

I.  Recebi uma cépia do Manual de Compliance da Loglab;

II.  Tomei ciéncia dos direitos e obrigacdes a que estou sujeito;

III.  Estou ciente do canal de dentincias e me comprometo a utiliza-lo caso tenha suspeita

ou conhecimento da ocorréncia de alguma(s) da(s) atividade(s) descrita(s) no Manual.

IV. Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e me responsabilizo pelo

descumprimento de qualquer obrigacao nela prevista, por a¢ao ou omissao.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual de Comzpliance da Loglab,
expressando total concordancia e irrestrita adesdo aos referidos termos e regras, sobre os

quais declaro nio ter davidas.
Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO II

COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance sera composto por 05 (cinco) integrantes: Antonio Fernando Ribeiro
Pereira, Altieri Pereira, Everton Paulo Dal Ponte, Geanatan Andrade Mota e Luiza Regina da

Silva.

Geanatan Andrade Mota foi eleita pela Diretoria da Sociedade, Diretora de Compliance e,

também, presidente do Comité de Compliance.

Tanto a presidente do Comité de Compliance, quanto os demais membros, cumprem
plenamente com os requisitos minimos exigidos por este Manual para ocupar suas respectivas

funcoes:

e Antonio Fernando Ribeiro é sécio fundador e Diretor da Sociedade, graduado em
Administracao de Empresas e Ciéncias da Computacdo, possuindo mais de 15
(quinze) anos de experiéncia a area empresarial. Conhece amplamente a cultura e

atividade da Sociedade, nao tendo, ainda, nada que desabone sua conduta.

e Altieri Pereira, é formado em Analise de Sistemas, possuindo amplo conhecimento
na area de informatica e do mundo empresarial em geral, tendo trabalhado ha mais
de 12 (doze) anos na area. E Empregados da Loglab ha mais de 5 (cinco) anos,
sempre zelando pelo respeito aos valores e principios éticos da Sociedade, nao tendo

nada que desabone sua conduta.
e Everton Paulo Dal Ponte, é formado em Ciéncias Contabeis, sempre atuando na

area, foi contador de empresa, coordenador de setor, sécio de escritério contabil e

gerente administrativo, possui amplo conhecimento na area.
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e Geanatan Andrade Mota é formada em Letras e Direito, com OAB n°® 26.613, possui
mais de 10 (dez) anos de pratica na area de licitagao e contratos, tendo trabalhado ha
mais de 5 (cinco) anos na LoglLab, sempre respeitando os valores e principios éticos

da Sociedade, nao tendo nada que desabone sua conduta.

e Luiza Regina da Silva, é formada em Direito, advogada, sob OAB o n® 26.538,
atuou por dois anos no Ministério Publico Estadual, experiéncia como consultora

administrativa, atuou na area de direito empresarial.

Outros Empregados poderao ser convidados a participar pontualmente como ouvintes ou
contribuintes. Geanatan Andrade Mota ¢ a Diretora de Compliance da Sociedade e presidente
da Loglab. O Comité de Compliance podera convocar terceiros com especializagao para

auxiliar na tomada de determinadas decisOes em suas reunioes
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ANEXO III
RELATORIO ANUAL DE COMPLIANCE

Cuiaba/MT,___de Junho de .

A Diretoria da LOG LAB INTELIGENCIA DIGITAL LTDA.

Ref.: Relatério Anual de Compliance

Prezados,

Em vista do processo de melhoria continua anual das regras, politicas, procedimentos e
controles internos da LOG LAB INTELIGENCIA DIGITAL LTDA. (“Sociedade” ou
Logab”), nos termos do Manual de Compliance da Sociedade, na qualidade de Diretor de
Compliance, responsavel pela implementagao, acompanhamento e fiscalizagdo das regras,
politicas, procedimentos e controles internos, informo o quanto segue a respeito do periodo

compreendido entre 1° de janeiro e 31 de Dezembro de

@ Conclusao dos exames efetuados:
[INCLUIR]
(ii) Sugestdo de medidas mitigadoras para eventuais riscos que nao tenham sido

sanados, com prazo razoavel para conclusao:

[INCLUIR]

(i) Sugestdao de melhorias na eficacia do sistema de Compliance:
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[INCLUIR]

(iv) Sugestao de adaptagdes necessarias, em caso de mudanca de riscos, alteragao e,

requisitos ou exigéncias legais:
[INCLUIR]

No mais, permaneco a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Diretor de Compliance
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ANEXO IV

GUIA DE PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DE DUE DILIGENCE
INICIAL E FORMALIZACAO DE CONTRATO E CADASTRO DA LOGLAB

Os procedimentos abaixo listados sio recomendados quando da contratagio/interacio com
qualquer terceiro e ndo necessariamente precisam ser observados em todas as contratagoes.
A critério do Diretor de Compliance, os procedimentos listados abaixo podem ser dispensados

ou acrescidos de mais providéncias, conforme o caso.
Due Diligence Inicial

» Copia do cartio de CNPJ, obtido no site da Receita Federal, bem como QSA/Capital

Social;

A\

Nome completo dos sécios e administradores (ou procuradores, se for o caso);

A\

Pesquisas na internet para verificar se ha informag¢oes desabonadoras, na midialocal
e/ou estrangeira, sobre a empresa, seus socios e administradores, em especial,
consultando o site do Portal da Transparéncia do Governo Federal, que contém o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Empresas Punidas;

Se necessario, consultar banco de dados do SERASA/SPC; e

Se necessario, consultar os sites dos tribunais de justica de cada estado/justica federal,

YV VYV

Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal de Justica.

O departamento responsavel pela analise, ou mesmo o Diretor de Compliance, poderao
solicitar, ainda, informagoes adicionais relativas ao terceiro e seus sbcios, caso julgue

necessario ou conveniente.
Formalizag¢ao de contrato e cadastro
»  Questionirio Anticorrup¢io da Logl.ab, devidamente preenchido (Anexo VI deste
Codigo);

» Dados de identificacgio e contato dos signatitios do contrato e principais

responsaveis pela empresa;
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Via do contrato, devidamente assinada por todas as partes, incluindo testemunhas
com RG e contendo a clausula anticorrupgao (pode ser por meio eletronico ou copia
digitalizada); e

Copia das Politicas de Etica e Conduta e Anticorrupgao do Terceiro, caso exista.

Se assim determinado pelo Diretor de Compliance em casos especificos:

Y V V

Coépia dos documentos societarios atualizados;

Coépia do RG e CPF das pessoas fisicas autorizadas a assinar pelo terceiro;

Cépia do cartio de CNPJ, obtido no site da Receita Federal, bem como QSA/Capital
Social;

Cépia do ultimo balanco social / demonstracoes financeiras, assinada pelo contador

ou auditadas, conforme o caso.

46



ANEXOV

QUESTIONARIO ANTICORRUPCAO DA LOGLAB

Instrugdes: Caso o campo abaixo nao seja suficiente para a resposta, sugerimos anexar

paginas adicionais.

Todas as afirmacdes feitas deverdo ser instruidas com dados integros e completos, incluindo

nome dos 6rgaos publicos e de pessoas que venham a ser mencionados neste questionario.

1 - Razao Social:

2 - Nome Fantasia:

3 - CNPJ/MEF:

4 - Endereco:

5 - Principais contatos:

E-mails:
Telefones:

Celulares:

6 - As demonstracdes financeiras/balanco sio auditadas?

7 — A empresa ird interagir com agentes/empregados publicos e 6rgios do poder publico,

em nome da Loglab, em virtude do relacionamento descrito na questao acima?

8 — Sua empresa participa de licitagoes publicas?

47



0 Tog,lab.

9 - Sua empresa possui filiais/sucutsais em outras jurisdicdes? Quais?

(caso o espaco nao seja suficiente, anexar lista)

10 - Sua empresa presta servigos a 6rgaos publicos, partidos politicos ou a candidatos?

11 — Os sécios da empresa sao ou possuem *relacionamento préximo com empregados
publicos, agentes do governo, ex-empregados publicos e ex-agentes do governo, politicos ou
ex-politicos?

*Por relacionamento préximo, entenda-se: pais e padrastos, filhos e enteados, irmaos,

conjuges e companheiros e pessoas que coabitem na mesma residéncia.

12 - Sua empresa ou sécios ja foram acusados ou condenados por crimes de (i) corrupgao,

(if) contra o patrimonio, (iii) contra o sistema financeiro nacional ou qualquer outro crime?

13 — Sua empresa ou sécios ja foram proibidos ou suspensos temporariamente de

operar/contratar com o podet publico?

14 — Existe algum relacionamento familiar ou pessoal entre um Empregados da Loglab e

Empregados(es) da sua empresa?

15 — Sua empresa possui Politica Anticorrupcio e Cédigo de Etica e Conduta? Se sim, anexar

copia.
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Certificagao de Adequagio a Politica Anticorrupgio.

Ao submeter este questionario, sua empresa atesta que:

» Age em conformidade com as disposicoes da Lei 12/846/13, bem como com o
Decteto 8.420/15 e com politicas da LoglLab, sobre o tema.

» Todas as informacoes prestadas neste questionario sio reais, fiéis, integras e
verdadeiras.

> Recebeu o Codigo de Etica e Conduta da Loglab e que leu, entendeu e esta de acordo
com os procedimentos descritos nela.

» Autoriza a confirmacio das informacdes fornecidas, concedendo autorizagio para
consultar bases publicas ou privadas de informagdes, tais como Tribunais de Justica,

rede mundial de computadores, e servigos de protecao ao crédito (SCPC e Serasa).
A Loglab assegura que todas as informagoes prestadas serdo mantidas internamente e nao
serdo disponibilizadas a terceiros, exceto quando solicitado por autoridades publicas
competentes ou medidas judiciais.

Anualmente, a Loglab podera solicitar a revisao deste questionario.

Informagdes falsas acarretarao o fim do processo due diligence ¢ o bloqueio da empresa como

Terceira contratada da LogLab.

Data:

Nome:

Assinatura do responsavel pela empresa:

Revisao Compliance da LogLab:
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ANEXO VI
TERMO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE TREINAMENTO DA
LOGLAB

Eu inscritoa) no CPF/MF sob o n°

na qualidade de (cargo) na Loglab, pelo

bl >

>

presente  instrumento, atesto que participei do treinamento realizado em

, sobre o tema

Data:

Assinatura:
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........

ANEXO VII
PESQUISA DE SATISFACAO DO EMPREGADOS

Nome (opcional):
Data:

Instrugdes de resposta ao questionario:

Este questionario versa um conjunto de tematicas relativas ao modo como o Colaborador
percepciona a organizagao de modo a aferir o grau de satisfagao com o sistema de Compliance
da Sociedade. E de toda a conveniéncia que responda com o maximo de rigor e honestidade,
pois s6 assim é possivel a Sociedade apostar numa melhoria continua do sistema de Compliance.
Niao ha respostas certas ou erradas relativamente a qualquer dos itens, pretendendo-se
apenas a sua opiniao pessoal e sincera. Este questionario ¢ de natureza confidencial. O
tratamento deste, por sua vez, ¢ efetuado de uma forma global, nao sendo sujeito a uma

analise individualizada, o que significa que o seu anonimato ¢ respeitado.

(1 = Muito Insatisfeito, 2 = Insatisfeito, 3 = Pouco Satisfeito, 4 = Satisfeito ¢ 5 = Muito
Satisfeito.)

1. Satisfagao global dos Empregados com o sistema de Compliance da Sociedade

Grau de
Satisfagdo com Satisfagio
112 3 4 5

Registe aqui as suas

sugestdes de melhoria

As Politicas de Compliance da Loglab

A qualidade e alcance do Manual de
Compliance da Loglab

A linguagem e clareza do Manual de

Compliance da Loglab
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Conscientizacao e nivel de
envolvimento dos Empregados nas

praticas de Compliance

Envolvimento dos Empregados em
atividades de melhoria dos processos de

Compliance

Mecanismos de consulta e didlogo entre
Empregados e o Comitée de

Compliance

Comprometimento da Diretoria da

Sociedade com o sistema de Compliance

Recursos necessiarios ao sistema de
Compliance quanto a disponibilidade e

adequacdo

Canal de Dentncias

Grau de confidencialidade do Canal de

Denuncias

Averiguagao do Comité de Compliance
das suspeitas, dentncias e reclamagoes

realizadas

Adequagao das sanc¢des

Forma e linguagem do Treinamento de

Compliance

Periodicidade do Treinamento de

Compliance

Muito obrigado pela sua colaboragio.
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ANEXO VIII

RELATORIO DE ACAO CORRETIVA

Instrugdes: Caso o campo abaixo nao seja suficiente para a resposta, sugerimos anexar

paginas adicionais.

Todas as afirmacoes feitas deverdo ser instruidas pelo Diretor de Compliance com dados

integros e completos.

1 - Descricao da nao conformidade:

2 — Causa da nao conformidade:

3 — Medida imediata para sua corregao:

4 — Agao corretiva aplicada:

5 — Verificagao da implementagio e efetividade da agao corretiva:

6 — Responsaveis envolvidos em todo o procedimento:

7 — Observacoes:

de de

DIRETOR DE COMPILILANCE
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ANEXO IX
QUESTIONARIO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Instrugdes: Caso o campo abaixo nao seja suficiente para a resposta, sugerimos anexar

paginas adicionais.

Todas as afirmagoes feitas deverdo ser instruidas com dados integros e completos, incluindo

nome dos 6rgaos publicos e de pessoas que venham a ser mencionados neste questionario.

1 - Nome:

2 - CPF:

4 - Endereco:

5 - Principais contatos:

E-mails:
Telefones:

Celulares:

6 — Voceé esta ou suspeita que esta em alguma situagao que possa ser considerada como um

conflito de interesses com a Loglab? Se sim, descrever a situagao.

(Ver excemplos abaixo)
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7 —Vocé possui alguma relagao pessoal com algum dos fornecedores ou prestadores de

servigcos da LoglLab? Se sim, descrever qual fornecedor e qual a relagao.

8 — Voce conhece, é parente ou tem algum relacionamento afetivo com Empregados ou

clientes da LoglLab? Se sim, especificar.

9 — Vocé possui outro emprego ou exerce outra atividade profissional? Se sim, especificar.

10 - Vocé tem um investimento financeiro pessoal em um cliente, fornecedor, concorrente

ou outra empresa relacionada a Loglab? Se sim, especificar.

11 - Voceé tem atuagao em outras empresas, tais como diretor, consultor, conselheiro? Se sim,

especificar.

12 — Vocé patticipa como acionista/quotista de alguma empresa que tem alguma relagio
comercial com a Loglab (ex.: negocia, parceiro comercial, prestador de servico, fornecedro,

etc.)? Se sim, especificar.
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Certificagao de Adequagio a Politica Anticorrupgio.

Ao submeter este questionario, vocé atesta que:

» Age em conformidade com as disposicoes da Lei 12/846/13, bem como com o
Decteto 8.420/15 e com politicas da LoglLab, sobre o tema;

» Todas as informacoes prestadas neste questiondtio sio reais, fiéis, integras e
verdadeiras;

> Recebeu o Cédigo de Etica e Conduta da Loglab e que leu, entendeu e estd de
acordo com os procedimentos descritos neles;

» Autoriza a confirmacio das informacdes fornecidas, concedendo autotizacio para
consultar bases publicas ou privadas de informagoes, tais como Tribunais de Justica,
rede mundial de computadores, e servigcos de protecao ao crédito (SCPC e Serasa);e

» Ird informar imediatamente ao Comité de Compliance qualquer alteracio nas

informagoes aqui prestadas.

A Loglab assegura que todas as informagoes prestadas serdo mantidas internamente e nao
serdo disponibilizadas a terceiros, exceto quando solicitado por autoridades publicas

competentes ou medidas judiciais.
Anualmente, a Loglab podera solicitar a revisao deste questionario.

Informacoes falsas acarretardo o fim do processo due diligence e a sua nao contratagao pela
Loglab.

Data:

Nome:

Assinatura:

Revisio Compliance da Loglab:
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Sdao exemplos de situagdes de conflitos de interesses:

» Vocé contrata um fornecedor da Loglab para fins pessoais e esta relagio patticular
o impede de tomar decisdes imparciais enquanto profissional da Sociedade;

» Vocé possui outro emprego que afeta o seu desempenho na Loglab ou implica no
uso de recursos da Sociedade;

» Vocé pratica atividades externas que envolvem informagdes ou conhecimento da
Logl.ab que nao devem ser revelados;

» Vocé tem um investimento financeiro pessoal em um cliente, fornecedor,
concorrente ou outra empresa relacionada e sua posi¢ao na Loglab lhe permite
favorecer e, assim, influenciar o desempenho dessas empresas;

» Vocé atua em outras empresas na qualidade de diretor, consultor ou conselheiro de
qualquer negdcio ou organizagiao que possa constituir conflito com o desempenho
de suas fungoes na Logl.ab ou diretamente com esta;

» Vocé possui determinadas quantias em outras empresas que negociam ou procuram

negociar com a Logl.ab, ou que sejam concorrentes desta.

Duvidas:

% Além da atividade que exerco na Loglab, sou professor em uma faculdade. Existe

algum problema nisso?

Nao. Isso nao é um problema, desde que vocé nao repasse informagoes confidenciais da
Logl.ab nas suas aulas. Além disso, essa atividade nao pode comprometer a sua produtividade
na Sociedade e vocé nao pode utilizar os recursos da Loglab para realizar esta outra atividade.
Ou seja, vocé nao pode usar o seu tempo na Sociedade para preparar as suas aulas nem, por
exemplo, as impressoras e papéis da Loglab para imprimir material didatico. Comunique o

responsavel do RH a respeito.

% Um dos nossos principais patceiros de negdcio é uma empresa de capital aberto da

qual eu possuo algumas a¢des. Estou em situagao de conflito de interesse?

Geralmente a participacdo em empresas de capital aberto através da bolsa de valores nao

constitui um conflito de interesses. Vocé estaria em uma posi¢ao de conflito somente se
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tivesse poder de decisao em uma negociagao capaz de influenciar os resultados desse parceiro

e o prego das suas agoes. Se vocé tem duvidas, converse com o responsavel do RH a respeito.

% Meu pai/mie ou conjuge/companheiro é servidor publico. Estou em situagio de

conflito de interesse?

Uma relagdo familiar ou pessoal com algum servidor publico de 6rgao publico que tenha
relagio comercial com a Loglab pode representar um conflito de interesse. Se vocé tem

davidas, converse com o responsavel do RH a respeito.
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ANEXO X

FORMULARIO PARA RELATAR CASOS DE PAGAMENTOS DE
FACILITAGCAO

Instrugdes: Caso o campo abaixo nao seja suficiente para a resposta, sugerimos anexar

paginas adicionais.

Todas as afirmacdes feitas deverdo ser instruidas com dados integros e completos, incluindo

nome dos 6rgaos publicos e de pessoas que venham a ser mencionados neste questionario.

Descricao da Situacao

1 - Nome:

2 - CPF:

3 — Quando ocorreu:

Data:

Horario:

4 - Onde ocorreu (pais, cidade, enderego):

5 - Como foi a situacio

6- Quem requereu o pagamento (beneficiario):
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7 — Qual o valor envolvido:

R$:

8 - O pagamento de facilitacao foi concretizado (sim/nao):

9 - Se o pagamento foi feito, quais os riscos para o Empregados?

10 - Quais foram as atitudes do Empregados diante do fato?

Data:
Nome:

Assinatura do Colaborador:

Caso o Pagamento de Facilitacao tenha se concretizado:
() Situagio esta de acordo com as regras do Compliance.

() E necessario tomar medidas. Quais?

Autoridades serdo informadas? (sim/n2o)
Por queé?

Comentarios:

Data:

Assinatura do Diretor de Compliance:
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ANEXO XI

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA DENUNCIA

Instrugdes: Este relatério deve ser preenchido pelo membro do Compliance responsavel pelo

acompanhamento da referida denuncia.

1 — Denuncia n®:

2 — Envolvidos na denincia:

3 — Responsavel pelos envolvidos:

4 — Medidas imediatas aplicadas:

5 — De que forma foi realizada o acompanhamento da dentncia:

6 — Resultados:

7 — Observacoes:

de de

Nome
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